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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mokyklos 2018-2020 m. strateginio plano tikslai:

tobulinti ugdymo proceso kokybe;

sukurti ir jgyvendinti vieninga personalo vertinimo, jsivertinimo ir motyvavimo sistemg;
parengti erdviy modernizavimo plang, jkurti biblioteka, irengti pagalbos vaikui ir Seimai
specialisty kabinetus.

2020 m. veiklos plano igyvendinimas.

Tikslas: tobulinti ugdymo(si) kokybe.

lgyvendinimo rezultatai:

Organizuoti (ZOOM platformoije) mokytojy profesinio dialogo susirinkimai: dalijimasis patirtimi
tiesiogiai jtakoja pedagogo veiklos kokybinius poky&ius.

Mokytojai aktyviai dalijosi geraja patirtimi, organizuotos 3 atviros veiklos/pamokos.

Sekmingai veikia silpnai besimokan¢iy ir nemotyvuoty mokiniy pagalbos teikimo tvarka; 90 proc,
mokiniy dalyvauja ,,Mokinys — mokinjui* konsultacijose.

S¢kmingai suvaldyta ekstremali situacija, parengti dokumentai, vykdomas nuotolinis pradinis
ugdymas.

Esame eTwining platformos projekty organizatoriai, bei dalyviai: respublikinis projektas
»NykStuko kelioné per Lietuvg®, igyvendinamas tarptautinis projektas ,Lets be green in eco
planet®.

100 proc. mokiniy dalyvauja neformaliojo $vietimo veiklose,

Vykdomos socialinio emocinio ugdymo programos . Zipio draugai® ir , Antras Zingsnis®,
Sékmingai veikia ,,Migko (lauko) ikimokyklinés vaiky grupés™ modelis. Gerinama vaiky sveikata
ir fizinis aktyvumas. Vaiky sergamumas sumazéjo 40 %.

Irengta bei pildoma lauko erdve ,Misko (lauko) ikimokyklinés vaiky grupes™ veikloms vykdyti.
Atnaujinta bei vykdoma tevy ir mokytojy bendradarbiavimo tvarkos apraso redakcija.

Teévai (75 proc.) dalyvauja vykdomose apklausose,

Pasirengta nuotoliniam darbui Microsoft Office 365 sistema.

Tikslas: Tobulinti sveik ir saugig aplinka

lgyvendinimo rezultatai:

Parengtas ir jgyvendintas 2019 m, SSMT veiklos planas.

lgyvendinta vaiky vasaros poilsio programa ”Vasara su draugu®

Sekmingai realizuojama personalo vertinimo, isivertinimo ir skatinimo sistema. Visj darbuotojai
jvertinti , gerai®,




IT sistemomis ,,Miisy darzelis*, | Tamo* naudoj
operatyvesnis ir efektyvesnis tévy informavima
Parengta ir nuolat atnaujinama patal
Pakeista ikimokyklingje, bei prieSmokyklinéje gru

py remonto, baldy, u

Atlikta elektros instaliacijos renovacija riisyje.
Atliktas lietaus nuoteky sistemos renovavimas,

asi 100 proc. mokytojy ir 70 proc. tévy. Rezultatas:
s visais ugdymo ir priezitiros klausimais,

gdymo priemoniy poreikio programa,
peje miegamuyjy patalpy grindy danga.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIA]

1. Pagrindiniai prac¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
Mety uZduotys (kurxa?s ;
(toliau — Siektini rezultatai Vad?V?L[]dﬁliS Pasiekti rezultata; ir jy rodikliai
i duotys) veruvndmva, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1, Ugdyti Savivaldos Savivaldos Organizuoti 6 mokytojy
pozityviaja institucijos jtrauktos j institucijos profesiniai dialogai.
bendradarbiavim | kokybés valdymo | dalyvauja kokybes Ugdymo ir veiklos valdymo
o komunikacija. | procesus. valdymo  procese: | kokybés gerinimui organizuoti §
Vyksta mokytojy | organizuoti ne | mokyklos tarybos, 1 darbo
profesiniai dialogai. maZiau  kaip 4| tarybos, 4 mokytojy tarybos ir 2

Pasiekti

bendruomeneés
susitarimai del
kokybés standarty.

Mokiniy tévai jtraukti j
sprendimy  priémima.
Parengta nauja tévy ir

mokytojy
bendradarbiavimo
tvarkos apra$o
redakcija.

mokyklos tarybos,
2 darbo tarybos, 3

mokytojy tarybos, 2
bendruomenés
susirinkimai.
Nuolat vyksta
mokytojy
profesinis dialogas:
organizuoti ne
maZiau kaip 5
mokytojy '

profesinio dialogo
susirinkimal.

bendruomenés susirinkimai.
Parengta nauja tévy ir mokytojy
bendradarbiavimo tvarkos
apraSo redakcija.

80 proc. tévy apklausos metu
teigia, kad yra patenkinti
mokyklos ir tévy
bendradarbiavimu,

Tévai dalyvauja vykdomose
apklausose (TAMO, el. pastas,
susirinkimai, anketos,
individualiis pokalbiai).

1.2, Inicijuoti
mokyklos-
darzelio
strategijos
2021-2023 m.
parengimg,
atsizvelgiant j
istaigos veiklos
Isivertinimo
rezultatus,

Parengta 3 mety
istaigos strategija,
susitarta dé]
prioritetiniy kryp¢iy,
numatyti strateginiai
tikslai ir priemonés
igyvendinimui.

Parengtas
Linksmakalnio
mokyklos-darZelio
2021-2023 m.
strateginis planas.

2020-08-31 jsak. Nr. 1.3. - 63
sudaryta strateginio plano 2021
2023 m. rengimo darbo grupe;
Parengtas Kauno r,
Linksmakalnio mokyklos-
darZelio 2021-2023m.
strateginis planas.




1.3. Idiegti
Microsoft Office
365 sistemos
paslauga.

Idiegta sistema

Mokytojai
naudojasi sistemos
Office 365
teikiamy priemoniy
paketu portale.

[sigyta butiny IT priemoniy
darbui su Microsoft Office 365
sistema.

Suorganizuoti mokytojy
mokymai dirbti su Microsoft
Office 365 sistema.

1.4, Uztikrinti
racionaly turto ir
163y valdyms,
jgyvendinant
lauko ir vidaus
edukaciniy
erdviy
modernizavimo
plana.

Atnaujintos lauko
edukaciniy  aplinky
Saugumo  priemonés.
ISpléstas lauko erdviy
funkcionalumas: lauko
pavesinése  jrengtos
klrybinés  dirbtuvés,
prapléstos  galimybés
vaiky  aktyviai  ir
kirybiskai ugdomajai
veiklai,

Alnaujintos  lauko
edukacinés erdvés,
skatinanéios vaiky
aktyvig ir kiirybiska
veikla,
suremontuotos
patalpos, pagerinta
mokymo priemoniy
ir mokykliniy baldy
materialiné bazé.

Praturtinta lauko erdve ~Migko
(lauko)  ikimokyklinés vaiky
grupés® veiklai. ISpléstas lauko
erdviy funkcionalumas,
skatinantis  vaiky aktyvig ir
kiirybiskg veiklg: lauko
pavésinése jrengtos kirybinés
dirbtuvés veiklai sy vandeniu,
sméliu, moliu ir kita gamtine
medZiaga, prapléstos galimybés
vaiky  aktyviai, kiirybiskai
veiklai,

Praturtinta lauko erdvé
edukaciniais jrenginiais: jsigyti
irengimai  fizinei, kiirybinei
veiklai, pastatytos 2 Zaidimy
aikstelés.

2, Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos

i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2

3. Veiklos, kurios nebuvo
(pildoma, jei buvo atlikta papil

planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
domuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Mokyklos teritorija papuosta Kauno
rajono véliava ant stiebo.

Mokyklos vizualinio patrauklumo padidinimas.

32, Atlikta

renovacija riisyje.

elektros

instaliacijos

Saugumo, higienos normy gerinimas.

3.3, Atliktas lietaus nuoteky sistemos

renovavimas.

vaizdo gerinimas,

Edukaciniy patalpy higienos normy ir estetinio

3.5. Sutar€iy su socialiniais partneriai

sudarymas

2020-09-28 sudaryta sutartis su Siauliy universiteto
Testiniy ir nuotoliniy studijy institutu,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys

(jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultataj

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

4.1.




: HI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILIAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas langelis;
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 - labai gerai
5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 6 2o 3n 4x
5.2. I8tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas O 20 3o 4x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3% 4;

5.4. Ziniy, gebejimy ir lgldziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir | 1o 25 3M 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) la 20 3n; 4

v SKYRH{S
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCILJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

R T PaZymimas
UZduotiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. UZduotys 1§ esmeés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo )

rodiklius Gerai i
6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkmamg

WAL

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mgstymas ir pokyéiy valdymas.
7.2. Tobulinti vadovavimo #monéms kompetencija — gilinant Zinias apie darbuotojy motyvavimo
rincipus bei stiprinant mokytojy atsakomybe uz Jy darba ir rezultatus,

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultataj- (kuriais vadovaujantis vertinama, ar

nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Stiprinti jtraukuyjj Suformuotas pozityvus | Suorganizuotos 2 temings paskaitos
ugdyma. bendruomenés  poZiiris i | ugdytiniy tévams, ne maziaun kaip 3
mokiniy skirtybes. Mokiniaj profesiniai  dialogai. 100 proc.
gerai jaudiasi mokykloje. mokiniy puikiai jau&iasi mokykloje.
8.2.Parengti  mokymosi | Ustikrintos lygios mokymosi Sekmingai veikia silpnai
praradimy kompensavimo galimybés. besimokanéiy  ir nemotyvuoty
plana. mokiniy pagalbos teikimo tvarka,
100 % mokiniy dalyvauja »Mokinys




= mokiniui“ konsultacijose. 100
proc. ugdytiniy padaro paZanga.
Reguliariai teikiamos individualios
konsultacijos mokiniams,
patiriantiems mokymosi sunkumy.

8.3. Modernizuoti lauko ir
vidaus edukacines erdves,
siekiant saugumo ir

edukaciniy veikly plétros.

Irengtos  lauko  edukacines
erdvés, skatinandéios vaiky
aktyvig ir kiirybiska veikla,
suremontuotos patalpos,
pagerinta mokymo priemoniy
ir mokykliniy baldy
materialiné baze.

ISpléstas  lauko edukaciniy
aplinky funkcionalumas,
uztikrintas vaiky saugumas,
remiantis  UAB | Tuvlitos®
lauko  edukaciniy aplinky
patikros  aktais, atitinkantis
Lietuvos higienos norma HN
75:2016

PerZilirétas ir pakoreguotas lauko
edukaciniy  aplinky  atnaujinimo
planas,

Planas  jgyvendinamas pagal
prioritetus, atsiZvelgiant | esamas
finansines galimybes
(suremontuotos laiptinés, koridoriai,
mokytojy kambarys ir kitos bendro
naudojimo patalpos).

Praturtinta . ,Misko (lauko)
(ikimokyklinés) grupés“  erdvé
veiklai.

Lauko edukacinés erdvés atitinka
HN, yra saugios ir skatina aktyvig,
karybiska ugdytiniy veiklg.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
{pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

nejvykdytos (aplinkybeés, kurios gali

9.1. Leédy trikumas.

9.2. Zmogiskieji faktoriai nedarbingumas, darbuo
el

tojy kaita, padidintas darbo kritvis, kt.).

9.3. Ekstremali situacija Salyje.

9.4. Teisés akty kaita.
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