PATVIRTINTA
Linksmakalnio mokyklos-darzelio
direktoriaus 2023 m. lapkri¢io 27 d.

jsakymu Nr. 1.3.-/024/

LINKSMAKALNIO MOKYKLOS-DARZELIO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Linksmakalnio mokykla-darZelis (toliau vadinama — Mokykla) vidaus darbo tvarkos
taisykles (toliau — Taisykles) reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarka. Jy tikslas — daryti jtaka
darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis, elgesiui, kad geréty jy ir Mokyklos bendruomenés
nariy santykiai.

2. Mokykla vykdo pradinio, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo
funkcijas. Savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, Mokyklos nuostatais ir §iomis taisyklémis.

3. Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindZiami demokratiskumo,
saziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiskumo principais, geranori§ku bendradarbiavimu,
atsakinga pazifira | pareigy atlikima ir laukiamg rezultata, asmenine atsakomybe kompetencijos
ribose.

4. Taisyklés yra reglamentuojantis dokumentas, kuris apibrézia darbo santykiy
principus ir elgesio normas tarp Mokyklos vadovy, pedagogy, kity darbuotojy, ugdytiniy, jy tévy
(globéjy). Taisyklés uztikrina darbo jstatymy laikymasi, teisinga darbo organizavimg, saugiy
darbo sglygy sukiirimg, visika bei racionaly darbo laiko iSnaudojima, kokybiska paslaugy
teikima. Sio reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam darbuotojui.

5. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybés apraymai, saugos
darbe instrukcijos, higienos normos.

6. Asmuo, priimamas dirbti Mokykloje, supaZindinamas su Taisyklémis, pareigybés
apraSymais, saugos darbe instrukcijomis. Asmeniui sutikus dirbti, bei jam ir darbdaviui
pasiradius darbo sutartj, laikoma, kad jie susitaré dél biitinyjy ir kity darbo sutarties salygy, kiek
jos apimamos $iuose aktuose.

7. Taisykliy laikytis privalo visi darbuotojai, o uz $iy Taisykliy jgyvendinimg atsako
Mokyklos direktorius.

II. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI
1. DIREKTORIUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAI

8. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZia steigéjas.

9. Direktorius yra atsakingas Mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Kauno rajono
savivaldybés administracijos direktoriui.

10. Direktorius turi pavaduotojus: direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir Gkved.
Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos veikla tiesiogiai arba jgaliojant
direktoriaus pavaduotojus.

11. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus.

12. Direktorius arba direktoriaus pavaduotojus ugdymui bendrauja su Ziniasklaidos
atstovais vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos 1996 m.
birzelio 11 d. jstatymu Nr. 1-1374 (Zin., 1996, Nr. 63-1479; 2003, Nr. 15-597, Nr. X-1444,
2008-02-01, Zin., 2008, Nr. 22-804).
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2. MOKYKLOS STRUKTURA

13. Mokyklos organizacine struktiirg ir pareigybiy sgra$a nustato ir tvirtina direktorius.
DidZziausig Mokyklai leisting pareigybiy skaiiy nustato Mokyklos steigéjas, mokytojy skaiiy
lemia klasiy komplekty ir mokiniy skai¢ius. Direktorius iki mokslo mety pradzios patvirtina
istaigos etaty sarasg pagal Kauno rajono savivaldybés tarybos patvirtinta klasiy, grupiy skaiiy ir
sudaro darbuotojy tarifikacijos sgraSus, nustato darbo kriivj.

14. Etatai maZinami, nauji steigiami pritarus Kauno rajono savivaldybés tarybai.

15. Mokyklos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
dkvedys, sekretorius.

16. Mokyklos direktoriy komandiruo€iy, stazuoiy, atostogy ar ligos metu vaduoja ir
nustatytas funkcijas vykdo pagal pareigybés aprasyma numatytas direktoriaus pavaduotojas
ugdymui arba direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

17. Mokyklos vadovai planuoja ir organizuoja ugdomaji procesa, priZiiri jo eiga,
vertina rezultatus, numato buidus jo tobulinimui, sudaro salygas pedagogy kvalifikacijos kélimui,
gerosios darbo patirties sklaidai, reikalauja grieZtos darbo drausmés laikymosi, formuoja darbo
kolektyva, vykdo prieZiiirg ir fiksuoja rezultatus.

18. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz ugdomosios veiklos organizavimg bei
priezilira, jo pareigybés apraSyme iSkelty uzdaviniy ir nustatyty funkcijy vykdyma. Jis
vadovauja pedagoginiam sektoriui.

19. Ukvedys atsako uZ materialiniy vertybiy jsigijimg ir saugojima, pastato prieZiiira,
uztikrina saugias ir sveikas darbo salygas, tvarkingg inventoriaus ir kiemo jrenginiy bukle. Jis
vadovauja tikiniam sektoriui.

20. Dietistas atsako uZ sanitarinj-higieninj patalpy stovj, prie§ epideminj rezima, vaiky
sveikatos apsauga, maitinimg. Kontroliuoja produkty kokybe, gamyba, Siluminj paruoSima,
pateikima, iSdalinimg bei higienos laikymasi.

21. Mokyklos savivaldg sudaro Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, direktoriaus
jsakymu sudarytos darbo grupés, kuriy veikla reglamentuoja Mokyklos nuostatai ar §vietimo
teisiniai dokumentai.

22. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis ir jteisinti visuomenines nepolitines ir
profesines organizacijas.

3. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

23. Direktoriaus pavaduotojo, mokytoju, logopedo, sveikatos prieZifiros specialisto,
sekretorés, aptarnaujan¢io personalo, techniniy darbuotojy funkcijas, teises ir darbo
organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés apraSymai ir
instrukcijos, veiklos organizavimo planai.

24. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uZ savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiska
savo darbo atlikima.

25. Mokykla savo veiklg organizuoja vadovaudamasi strateginiu planu, metiniu veiklos
planu, kuriuos rengia darbo grupé.

26. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi administracijos pasitarimuose, kurie vyksta
du kartus per ménesj. Esant biitinybei Mokyklos direktorius gali $aukti ir neeilinius pasitarimus.

27. Administracijos pasitarimuose dalyvauja administracijos nariai, gali biiti kvie¢iami
ir kiti Mokyklos darbuotojai.

28. Pasitarimams vadovauja Mokyklos direktorius, o jam nesant, ji pavaduojantis
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

29. Pasitlymus dél Mokyklos veiklos zodziu ar rastu pavaduotojams arba tiesiogiai
direktoriui gali pateikti kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys.

30. Mokyklos bendruomenés susirinkimai kvie¢iami 2 kartus per metus, esant reikalui,
po darbo laiko.
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31. Mokykloje ugdymas organizuojamas pagal $ias programas:

31.1 Linksmakalnio mokyklos-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa;

31.2. Bendroji prie§mokyklinio ugdymo programa.

32. Vaiky ugdymas grindziamas tautiSkumo, humaniskumo, demokratikumo,
visuminio integralumo, diferencijavimo, konfidencialumo, individualumo, testinumo, griztamojo
rysio principais.

33. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas mokslo mety pradZioje sudaro metinés veiklos
plana, kurj patvirtina direktorius, pasira$o sutartis su ugdytiniy tévais.

34, Ikimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo grupiy ugdomoji veikla planuojama
ilgalaikiais planais, organizuojama laikantis grupés dienos ritmo.

35. Vaiky pazanga ir pasiekimus vertina ikimokyklinio ugdymo mokytojai, meninio
ugdymo pedagogas, logopedas ugdomyjy mety pradzioje ir pabaigoje. I§vados fiksuojamos
vaiko pasiekimy aplanke.

36. Priesmokyklinio ugdymo pedagogas, vadovaudamasis PrieSmokyklinio ugdymo
standartu, pasiekimus fiksuoja mokslo mety pradzioje ir pabaigoje vaiko pasiekimy aprase.
Vaiky pazangos ir pasiekimy rezultatai aptariami Mokytojy tarybos posédziuose.

37. Pradiniy klasiy mokytojai dirba vadovaudamiesi Bendrojo ugdymo programa ir
ilgalaikiais (mety) planais. Kartu su moksleiviais sudaro klasés darbo tvarkos ir elgesio
taisykles.

38. Pedagogai atsako uz tvarkg ir darbo organizavima grupéje, klaséje, vaiky, mokiniy
sauguma.

39. Uz moksleiviy mitybos higieng, valgymo kultlirg valgykloje, apskaita atsako klasés
mokytojas. Mokytojas kiekviena dieng veda moksleiviy maitinimo tabelj.

40. Uz vaiky lankomumo, apskaitos tikslingumg atsako grupés mokytoja ir
prie§mokyklinio ugdymo pedagogas. Jos kiekvieng diena veda vaiky lankomumo — maitinimo
tabeli. Kiekvieno meénesio paskuting darbo dieng grupés mokytoja, priemokyklinio ugdymo
pedagogas iki 13 val. uzpildo vaiky lankymo apskaitos tabelj.

41. Vaiko tévai (globéjai) gali dalyvauti grupés veikloje, padéti mokytojai, stebéti savo
vaika, sitilyti idéjas veiklos planavimui, teikti pasitilymus dél darbo tobulinimo.

42. Uz vaiky maitinimg tévai (globéjai) sumoka uZ praéjusj ménesj iki einamojo
meénesio dvideSimtos dienos banke arba internetiniu pavedimu.

4. VAIKU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS IS MOKYKLOS, GRUPIU, KLASIU
KOMPLEKTAVIMO TVARKA

43, ] Mokyklg vaikas priimamas vadovaujantis steigéjo nustatyta tvarka.

44, Su tévais sudaroma;

44.1. vaiko priémimo j ikimokyklinio ugdymo grupe sutartis;

44.2. vaiko priémimo j prie¥mokyklinio ugdymo grupe sutartis;

44 3. vaiko priémimo | mokykla ugdymo sutartis.

45, ] ikimokyklinio, prie§mokyklinio ugdymo grupes, klases vaikai priimami ir
iSbraukiami Mokyklos direktoriaus jsakymu.

46. Tkimokyklinio ugdymo grupés formuojamos iki rugséjo 1 dienos i§ to paties ar
jvairaus amziaus vaiky: lopSelio grupése nuo 1,5 mety iki 3 mety — ne daugiau 15 vaiky,
darzelio grupése — ne daugiau 20 vaiky, prieSmokyklinio ugdymo grupése 20 vaiky (5-6 m.
vaikai). Vaikai priimami, esant laisvy viety, visus metus.

47. Vaikus i§ darzelio gali pasiimti tévai (globéjai) bei jy igaliojimu nurodyti asmenys
ne jaunesni kaip 18 mety. Atiduoti vaikus nepaZjstamiems ar neblaiviems asmenims
draudziama.

48. Vaikus i§ darzelio gali pasiimti tévai (globéjai) bei juy jgaliojimu nurodyti asmenys
ne jaunesni kaip 18 mety. Atiduoti vaikus nepazjstamiems ar neblaiviems asmenims
draudziama.
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5. DOKUMENTU PASIRASYMAS

49. Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) jsakymu
paskirtas jj pavaduoti direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba kitas darbuotojas, pasiraso
isakymus bei dokumentus, siunfiamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms,
organizacijoms ir pilie¢iams. Finansinius dokumentus jam nesant gali pasiradyti tik paraso teise
turintis direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

50. Isakymus finansy klausimais pasiraSo Mokyklos direktorius, o jam nesant para§o
teisg turintis direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

51. [Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti direktoriaus pavaduotojai, kurie
apie dokumento rengimg pazymi radtvedybos taisykliy nustatyta tvarka, tagiau dokumentus
pasiraSo direktorius. Ant jsakymy antspaudas nededamas.

52. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasira§o Mokyklos direktorius arba,
jam nesant, jo pareigas laikinai einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Ant jy dedamas
herbinis antspaudas.

III. VADOVO NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS

53. Mokykloje nurodymai arba sprendimai jforminami direktoriaus jsakymu, rezoliucija
arba kitokia raSytine ar Zodine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar
sprendimai pateikiami ZodZiu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

54. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniSkai atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima.

55. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi pasiraytinai susipaZinti su
vykdymo rezultatais.

56. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusizengimu, apie kg atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija
uzra$iusj vadovg.

IV. DOKUMENTU TVARKYMAS

57. Mokyklos dokumentus registruoja ir rastvedyba tvarko Mokyklos sekretoré pagal
kiekvienais metais patvirtinta metinj dokumenty plana.

58. Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai ir i§ kity institucijy ir organizacijy gave Mokyklai
adresuotus dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti sekretorei uzregistruoti.

59. Darbuotojai, turintys asmeninj elektroninio pa$to adresa i §iuo pastu gautus laiskus
ar kitokio pobfidzio pranesimus, atsako asmeniskai, o kai jie pagal savo kompetencija negali
vienasmeniSkai priimti sprendimo dél atsakymo, apie tai privalo informuoti kuruojantj
direktoriaus pavaduotoja.

60. Sekretoré¢ gautus dokumentus ta palia diena arba kita darbo diena pateikia
Mokyklos direktoriui, 0 jam nesant — jj pavaduojan¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

61. Mokyklos direktorius arba ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
susipaZings su dokumentais, uZrafo rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja/us, dokumente
keliamo klausimo sprendimo biida, uzduoties jvykdymo terming ir grazina sekretorei.

62. Sekretor¢ ta paCia diena dokumentus perduoda rezoliucijoje nurodytiems
vykdytojams.

63. Pasibaigus mokslo metams dokumentai saugomi pas Mokyklos direktoriy, po mety
atiduodami j Mokyklos archyvg.



V. DOKUMENTU SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS

64. Mokyklos archyva tvarko direktoriaus jsakymu sudaryta Dokumenty eksperty
komisija Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

65. Dokumentai segami i bylas ir kiekviena rudenj atitinkamai parengti dokumentai uz
paskesnius mokslo metus padedami j archyva.

66. Atrinkti naikintini dokumentai sukarpomi Zirklémis prie§ tai suradius dokumenty
naikinimo aktg ir ji suderinus su steigéju.

VI VISUOMENES INFORMA VIMAS. PILIECI IR KITY ASMENY
APTARNAVIMAS, JU PRASYMU IR SKUNDY NAGRINEJIMAS IR INTERESANTY
PRIEMIMAS

67. Visuomenés informavimu apie Mokyklos veikla ir jos jvaizdZio formavimu riipinasi
direktorius. Jis atsakingas uz informacijos apie Mokyklos veikla teikima Ziniasklaidai,
Mokyklos steigéjui, veiklos skelbimg internete,

68. Interesantus direktorius priima bet kuriuo laiku darbo metu.

69. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima ir direktoriaus pavaduotojai,
mokytojai, grupiy mokytojai ar kiti administracijos darbuotojai.

70. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, biiti
mandags, atidiis ir, i§siaiskinus interesanty tikslus bei pageidavimus, pagal kompetencijg jiems
padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas nekompetentingas iSspresti interesanto problemos, jis turi
nurodyti kita Mokyklos darbuotoja, kuris gali padeti ispresti problema.

71. Mokyklos administracija tiria darbuotojy ir gyventojy pra§ymus, pareiskimus ir
skundus, imasi priemoniy trikumams darbe pasalinti.

VII. SEMINARU IR KITY MOKYKLOS RENGINIU ORGANIZAVIMAS

72. Mokykla organizuoja kultiirinius renginius vaikams, konferencijas pedagogams. Uz
Siy renginiy darbotvarke, laika, kvieCiamus asmenis yra atsakingas renginj organizuojantis
Mokyklos darbuotojas gaves zodinj direktoriaus leidima. Sie renginiai nelaikomi darbuotojy
darbo vir§valandziais.

73. I8vykas, ekskursijas, Zygius vaiky paZintiniais tikslais organizuoja ir sudaro
programa pedagogai.  Ekskursijos organizuojamos pateikus direktoriui praSymg leisti
organizuoti i8vyka, ekskursija, Zygi ir iSvykos, ekskursijos, zygio programag, instrukcija bei
vykstan€iy mokiniy vaiky sarasa, uzsiregistravus i§vyky registracijos Zurnale. Direktoriaus
isakymu skiriami atsakingi darbuotojai vaiky saugumui uZtikrinti i§vyky, ekskursijy, Zygiy
metu.

VIIL. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

74. Mokyklos darbuotojus priima j pareigas (darba) arba atleidzia i§ pareigy (darbo)
Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) ji pavaduojantis
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

75. Pedagogai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir Kkiti
darbuotojai | pareigas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais teisés
aktais, sudarius su jais darbo sutartis rastu.

76. Darbuotojas, priimtas dirbti Mokykloje, supazindinamas pasiradytinai su
Taisyklémis, pareigybés apraSymu, priedgaisrinés saugos bei saugos darbe reikalavimais.
Priémus darbuotoja formuojama asmens byla.
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77. Darbuotojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

78. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Mokykla pasibaigia
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

79. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas jo zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti
dokumentus, materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui,
uzimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio néra - direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo -
priémimo aktus tvirtina Mokyklos direktorius.

IX. DARBO SUTARCIU ISDAVIMAS, NESIOJIMAS IR PATEIKIMAS

80. Priemus darbuotoja | pareigas, Darbo sutartj (kopija) darbuotojui i§duoda ne véliau
kaip prie§ darbo pradzig sekretoré. Gaudamas darbo sutarties kopija, pasira§o Darbuotojy darbo
sutar¢iy registracijos zurnale.

X. DARBO IR POILSIO LAIKAS

81. Mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas, remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

82. Mokykloje nustatyta penkiy darbo dieny savaite. Sestadieniais ir sekmadieniais —
poilsio dienos.

83. Administracijai ir aptarnaujanfiam personalui nustatoma 8 valandy darbo diena ir
40 valandy darbo savaite.

84. Mokykloje nustatytas darbo laiko rezimas:

84.1.penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis;

84.2.sumine darbo laiko apskaita (sargams, auklétojoms). Naktinis darbas nuo 22.00 iki
6.00 valandos;

84.3.administracijai, aptarnaujan¢iam personalui §venciy i§vakarése darbo dienos trukmeé
sutrumpinama viena valanda;

84.4.darbuotojy, dirbanciy pagal dvi ar daugiau darbo sutartis, darbo dienos trukme
(kartu su piety pertrauka) negali bati ilgesné kaip dvylika valandy.

85. Darbo, piety laikas:

85.1.administracijos, aptarnaujancio personalo, ikimokyklinio, prieSsmokyklinio ugdymo,
darbo laiko pradzia ir darbo laiko pabaiga nurodoma darbo grafike;

85.2.darbuotojams, dirbantiems visg darbo dieng, yra suteikiama viena papildoma poilsio
pertraukélé po 10 minu€iy, kuri jskaitomos j darbo laikg. Kavos pertraukélé —14.00-14.10 val.,
nepasitraukiant i§ darbo vietos;

85.3.pradiniy klasiy ir neformaliojo ugdymo mokytojy darbo laiko pradZia - 15 min.
prie§ pamoka (uzsiémima), darbo laiko pabaiga - pagal darbo laiko apskaitos ziniara3tj;

85.4.administracijos, aptarnaujancio personalo piety pertraukos trukmé nurodoma darbo
grafike $alims susitarus, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy.

85.5.mokytojams taikomas lankstus darbo grafikas. Mokytoju darbo grafiko pagrindas —
pamoky tvarkarastis, patvirtintas direktoriaus jsakymu.

85.6.mokykloje jteisinamas nuotolinis darbas, kai darbuotojas jam priskirty darbo
funkcijy dalj reguliariai atlieka nuotoliniu bidu. Mokytojai darbo kriivio dalj sudarancias
nekontaktines valandas su direktoriumi sutare individualiai, gali dirbti ne mokykloje, t.y.
nuotoliniu biidu (Darbo kodeksas 52 str.). Darbo sutartyje turi biiti nurodoma, kur bus dirbamas
nekontaktinis nuotolinis darbas.

85.7.atsizvelgiant | mokyklos direktoriaus patvirtintus darbo planus, nuotolinio darbo
metu darbuotojas gali buiti iSkviestas | svarbius renginius (posédZius, susirinkimus, kitus
renginius).



86. Darbo dienomis:

86.1.j¢jimas | darZelio grupes atrakinamas pagal jstaigos darbo laika;

86.2.j¢jimas | klases atrakinamas 7 val. 00 min. ir uzrakinamos 16 val. 30 min.;

86.3.j¢jimas | maisto blokg atrakinamas 6 val. ir uZrakinamas 17 val. 00 min.

87. Patekti | Mokyklos patalpas ne darbo metu galima tik apie atvykimg pranesus
direktoriaus pavaduotojui Gikiui, arba direktoriui.

88. Darbuotojai turi laikytis Mokyklos nustatyto darbo laiko reZimo, esant labai
svarbioms aplinkybéms (neatvykus j darba, véluojant) — pranesti administracijai. Darbuotojui
susirgus, taip pat gavus nedarbingumo paZymeéjima kasmetiniy atostogy metu, pranea pats
darbuotojas ar per kita asmenj ta pacia diena.

89. Darbo grafikas sudaromas mokslo metams (pagal poreikj koreguojamas),
tvirtinamas direktoriaus ir skelbiamas stende. Pedagoginio personalo darbo grafikus sudaro
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, aptarnaujan¢io personalo, sargy darbo grafikus sudaro
dkvedys.

90. Darbuotojui pateikus rastiSkq praSyma ir nurodZius svarbias prieZastis, direktorius
gali i8leisti jj i§ darbo ne darbo tikslais ne ilgiau kaip tris valandas.

91. Kasmetinés ir papildomos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

92. Darbuotojy atostogy suteikimo grafika nustato Mokyklos direktorius, suderings su
darbuotojais. Kasmet, iki balandzio 15 d., atostogy grafiko projektas skelbiamas skelbimy
lentoje.

93. Darbuotojui pageidaujant, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis.
Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

94. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojy reikalavimu pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 137 straipsnj.

95. Be pateisinamos ar nerimtos priezasties neatvykstaniam j darba darbuotojui,
direktorius skiria nuobaudas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

96. Darbo laikas keiCiamas tik rastu suderinus su direktoriumi. Savavaliskai darbo
grafikg keisti draudziama. Savavaliskai darbuotojams keistis pamainomis, i3leisti vienas kita i§
darbo grieztai draudziama ir laikoma Mokyklos darbo drausmés paZeidimu.

XI. DARBO UZMOKESTIS

97. Valstybés tarnautojy darbo uzmokesio tvarkg ir salygas reglamentuoja
Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, kiti teisiniai dokumentai.

98. Darbo uzmokestj sudaro:

98.1.Pareigineé alga (pastovioji ir kintamoji dalys);

98.2.premijos, mokéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandziy
darba, budéjima.

99. KonkreCius Mokykloje dirbanCiy pagal darbo sutartis darbuotojy tarnybiniy
atlyginimy (tarifiniy atlygiy) koeficientus bei kitas darbo uzmokes&io salygas nustato
direktorius, suderings su steigéju, pateikia centralizuotai buhalterijai.

100. Darbuotojams, dirbantiems nepilng darbo dieng ar turintiems nepilng darbo kriivj,
darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui pagal tarifinj atlygj.

101. Darbuotojams, dirbantiems poilsio, §ventiy dienomis ar naktj darbas apmokamas
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnj.

102. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$ius pildo Mokyklos direktoriaus
pavaduotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iai darbo uZmokes€io paskaiiavimui pateikiami
buhalterijai ne véliau kaip iki 26 meénesio dienos. Jei po Ziniaradiy pateikimo atsiranda
neatitikimy (deél ligos ar kity priezasCiy), sudaromas patikslintas darbo laiko apskaitos
Ziniara$tis.
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103. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj. Jeigu yra darbuotojo rastidkas
praSymas — kartg per ménes;.

104. Darbo uZmokestis darbuotojams pervedamas j asmenine darbuotojo saskaitg
LUMINOR.

105. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas darbuotojui ne véliau kaip
pries tris kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios.

106. Atleidziant darbuotoja i§ darbo, jei jis turi nepanaudoty atostogy likutj,
skaiCiuojama kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

XIL. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR NUOBAUDOS

107. Uz nepriekaistinga pareigy atlikima darbuotojus Mokyklos direktorius gali skatinti
teisés akty nustatyta tvarka.

108. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, skatinami:

108.1.padéka;

108.2.vienkartine pinigine i§moka iki 30% pareiginés algos pastoviosios dalies;

108.3.premija.

109. Uz ypatingus nuopelnus Svietimo sistemoje darbuotojai gali bati sitlomi
apdovanoti Svietimo skyriaus, savivaldybes, Svietimo ministerijos padékos ratais, piniginémis
premijomis.

110. Mokyklos darbuotojai uz darbo drausmés pazeidimus traukiami drausminén
atsakomybeén.

111. Uz Mokyklai padaryta materialing Zzala darbuotojai traukiami materialinén
atsakomyben.

112, Uz vidaus darbo tvarkos taisykliy nevykdyma, darbuotojai baudziami
drausminémis nuobaudomis. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti skiriamos
nuobaudos:

112.1.pastaba;

112.2.papeikimas;

112.3 laikinas nusalinimas darbuotojo nuo darbo, uZ tg laikotarpj nemokant uzmokes¢io,
jei jis darbo metu buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginandiy medZiagy;

112.4.atleidimas i§ darbo, jstatymuose nustatyta tvarka, jei jis pazeidingja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darbo saugos taisykliy.

113. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarks bei
panaikinimo salygas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

XIII. ANSPAUDU IR SPAUDU NAUDOJIMAS

114. Direktorius turi antspauda su Lietuvos Respublikos herbu, kuris saugomas
direktoriaus kabinete. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, iSsilavinimo paZyméjimy, kity
svarbiy dokumenty.

115. Sekretorius turi antspauda rastams. Jie dedami ant gaunamy dokumenty, tvirtinant

dokumenty kopijas.
X1V. TELEFONU NAUDOJIMAS

116. Telefonai Mokykloje gali biiti naudojami tik darbo reikalams.
117. Mokiniams naudotis mobiliuoju rySiu pamoky metu grieztai draudziama.



XV. BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

1. BENDROSIOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS
1.1. DARBUOTOJU PAREIGOS

118. Mokykloje turi buti uztikrinta auksta bendravimo kultira, maksimalus démesys
vaikui, kokybiska §vietimo paslauga, saugi aplinka.

119. Kiekviena darbo vieta, patalpa turi biiti §vari ir tvarkinga.

120. Mokyklos darbuotojai privalo:

120.1.puoseléti Mokyklos prestiza, saugoti ir tausoti turta;

120.2.ateiti | darbg ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku. Darbuotojas, negalintis dél svarbiy
priezas¢iy (liga, nelaimingas atsitikimas ar pan.) atvykti | darbg, butinai skubiai informuoja
administracija;

120.3 tinkamai atlikti savo pareigas aprasytas pareigybés apraSymuose;

120.4.s3Ziningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmés, laiku atvykti | darba,
vykdyti darbo planus bei teisétus vadovy nurodymus ir savivaldos institucijy sprendimus;

120.5.atsakingai pagal rastvedybos taisykles pildyti grupes, klasés dienyna, laiku pateikti
dokumentus bei informacija apie savo ugdytinius;

120.6.kaupti dalykines, pedagogines, psichologines zinias, plésti kultiirinj akiratj,
tobulinti kvalifikacijg;

120.7.bendrauti su vaikais taisyklinga bendrine lietuviy kalba, laikytis kalbos kultiiros,
raStvedybos reikalavimy;

120.8.suteikti vaikui reikiama pagalba pastebéjus jo atzvilgiu taikoma smurta, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobiidzio i§naudojima,

120.9.darbo metu biiti demesingiems ir kruopsciai atlikti pavesta darba. Palaikyti tvarka
ir §varg darbo vietoje. Baigus darba, palikti savo darbo vieta tvarkinga, jrenginius nesugadintus,
i§jungtus i§ elektros tinklo;

120.10.jvykus nelaimingam atsitikimui ar sunegalavus ugdytiniui, mokytojas privalo
moksleiviui suteikti pirmaja medicinos pagalba, iSkviesti slaugytoja arba greitaja medicinine
pagalba. Apie visus atsitikimus privalo pranesti tévams ir administracijai;

120.11.taupyti elektros energija ir vandeni;

120.12.tausoti Mokyklos turtg, racionaliai naudoti finansinius bei materialinius resursus;

120.13 sistemingai tikrintis sveikata, susirgus nedelsiant nutraukti darba ir pranesti
direktoriui, pavaduotojams, iSklausyti sanitarinio minimumo ir pirmosios pagalbos suteikimo
kursus, gauti pazymeéjima, sanitarines knygeles pristatyti sveikatos prieZitiros specialistui;

120.14.darbo metu turi biti tvarkingai apsirenge, avéti vidaus patalpoms skirta avalyne;

120.15.maisto bloko, valgyklos darbuotojai, auklétojy padéjejai vilkéti specialia apranga;

120.16.pateikti sekretorei bliting informacija apie save: faktiné ir deklaruota gyvenamoji
vieta, Seimyniné padétis, darbo stazas, telefono numeris. Jei informacija pasikeité tg patig darbo
dieng privaloma informuoti administracija.

120.17 pateikti praSymus prie$ 5 darbo dienas dél komandiruo€iy, kvalifikacijos kélimo;

120.18.pateikti praSymus prie§ 14 kalendoriniy dieny dél kasmetiniy, nemokamy
atostogy, papildomy poilsio dieny.

121 .Mokyklos darbuotojams draudZiama:

121.1.darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ar narkotines medzZiagas,
rikyti.

121.2.savo nuoziiira keisti darbo laika, pamaing, ugdymo plana, pamoky (uzsiémimy)
laika, tvarkara$tj, nesuderinus su direktoriumi arba direktoriaus pavaduotoju ugdymui nevykdyti
ugdomosios veiklos, keisti vaiky dienos ritma;

121.3.darbo metu uzsiiminéti pasaliniais darbais;

121 .4.dirbti nesveikuojant, turint temperatiiros;

121.5.palikti ugdytinius be priezitiros;
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121.6.atiduoti vaikus nepazjstamiems ar neblaiviems asmenims;

121.7.bausti vaikus fizinémis bausmémis, juos gasdinti, grasinti, Zeminti jy orumg ar
kitaip pazeidinéti vaiko teises;

121.8 laikyti astrius daiktus (adatas, smeigtukus, peilj, Zirkles, savarzéles) ar kitus
smulkius daiktus, vaistus, elektros prietaisus, valymo, dezinfekavimo priemones vaikams
prieinamoje vietoje;

121.9.laikyti savo darbo vietoje daiktus nieko bendra neturin¢ius su darbiniy funkcijy
atlikimu, savo asmeniniam naudojimui nusipirktus produktus ir prekes;

121.10.gadinti Mokyklos inventoriy;

121.11.valgyti, gerti kava ne kavos pertraukélés metu;

121.12.8iukslinti bendro naudojimo patalpose;

121.13.be direktoriaus leidimo pasilikti Mokykloje po istaigos darbo laiko (po 18val.),
poilsio ir Sventinémis dienomis;

121.14.vaiky poilsio (miego),pamoky metu naudotis mobiliuoju telefonu;

121.15.direktoriaus leidimo 1§ Mokyklos patalpy i§sinesti jstaigai priklausancius daiktus,
dokumentus, inventoriy;

121.16.darbo laiku uzrakinti arba uzsirakinti vaikus darbo patalpose;

121.17.be Mokyklos administracijos Zinios jstaigoje biti su paSaliniais asmenimis;

121.18 kalbeti Mokyklos telefonu asmeniniais reikalais;

121.19.mokykloje ir jai priklausanéioje teritorijoje riikyti.

122. Mokykloje vengti nereikalingo triuk§mo, palaikyti dalykiné darbo atmosfera.
Tarpusavio santykiai turi biiti grindziami kolegialumu, partneryste ir pagarba, netoleruojami
darbo drausmés pazeidimai.

123. organizuojant vaiky, moksleiviy iSvykas, ekskursijas, pamokas (uzsiémimus),
ateinant ir iSeinant i§ darbo vaiks¢ioti pro péstiesiems skirtus (mazuosius) vartus. Dviejy pusiy
suveriami vartai skirti tik transporto priemonéms.

124. Sargai, Gikvedys ir sandélininkas laikosi nustatytos materialiniy vertybiy ir
dokumenty saugojimo tvarkos (pagal pareigybés apra§ymus).

125. Valstybiniy institucijy pareiginams informacija apie Mokyklos veikla teikiama tik
su direktoriaus Zinia.

126. Darbuotojai vykdo administracijos ir kontroliuojanéiy pareigling teisétus
reikalavimus.

127. Kiekvienas darbuotojas atsako asmeniskai uz taisykliy ir tvarky laikymasi:

127.1. Darbo apmokéjimo sistemos aprasas;

127.2. Kriziy valdymo tvarkos aprasas;

127.3. Smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka;

127.4. Metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotojy tvarkos aprasas;

127.5. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés nustatymo salygos ir tvarka;

127.6. Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés atleidziamy
darbuotojy atrankos salygos ir tvarka;

127.7. Darbdaviui priklausan¢iy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ir lésy
naudojimo tvarka,

127.8. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarka;

128. Administracijos darbuotojai privalo:

128.1. organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas darbuotojas vadovaujantis jo
pareigybes apraSymu dirbty pagal savo kvalifikacija, turéty jam paskirtg darbo vieta;

128.2. uztikrinti, kad bty tinkamai techni$kai jrengtos visos darbo vietos ir jose
sudarytos darbo salygos, atitinkanc¢ios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus;

128.3. apripinti darbuotojus reikalingomis asmeninémis apsaugos priemonémis ir
uztikrinti sanitarijos bei higienos sglygas;
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128.4. nuolat kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukeijy, sanitarijos ir higienos, priegaisrinés saugos reikalavimy;

128.5. laiku apmokyti darbuotojus saugiai dirbti pagal jo pareigybés apraSymus.
Supazindinti darbuotojus su pareigybés apraSymu pasirasytinai,

128.6. skatinti darbuotojy nora dirbti, uZztikrinti sisteminga darbuotojy dalykinés ir
profesinés kvalifikacijos kélima,

128.7 laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis ir jy jvykdymo salygomis bei
terminais.

129. Mokyklos darbuotojai privalo nedelsdami informuoti administracija:

129.1. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo;

129.2. paaiskéjus, kad vaikas, moksleivis patyré smurta, prievarta, seksualinj ar kitokio
pobiidZio i§naudojima;

129.3. apie pastebétus Mokykloje pasalinius asmenis arba jy neleisting elgesj Mokyklos
teritorijoje.

1.2. DARBUOTOJU TEISES

130. Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas;

131. Turéti tinkamas materialines — technines darbo priemones;

132. Reikalauti, kad darbdavys laikytysi sutartiniy jsipareigojimy;

133. Nustatyta tvarka atsisakyti dirbti darbus, kurie nepriskirti pagal pareigybés
apraSyma,;

134. Dalyvauti kursuose, seminaruose, konferencijose ir kituose mokymuose;

135. Teikti sitlymus administracijai darbo gerinimo klausimais;

136. Ginti pazeistas savo teises ir teisétus interesus;

137. Jungtis i asociacijas vadovaujantis galiojanciais teisés aktais;

138. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis;

139. Sialyti savo individualias programas;

140. Pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

141. Pasirengti ir vesti neformaliojo ugdymo uzsiémimus, vadovauti klasei;

142. 1ki 5 dieny per metus darbo laiku dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

143. Bhti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo ir mokslo Ministro
nustatyta tvarka;

144. Dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;

145, Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje;

146. Mokytojams draudziama:

146.1, keisti savo nuozitira pamoky tvarkarast] ir darbo grafika,

146.2. keisti pertrauky trukme;

146.3. atitraukti mokinius per mokslo metus darbams, nesusijusiems su mokymo
procesu, atleisti mokinius i§ uzsiémimy, atlikti visuomeniniy jsipareigojimy, dalyvauti
renginiuose, nesuderinus su mokyklos administracija;

146.4. organizuoti darbo metu susirinkimus, posédZius ir pasitarimus.

2. BENDROSIOS MOKINIU TEISES IR PAREIGOS
2.1. MOKINIU PAREIGOS
147. Kiekvienas mokinys privalo stropiai ir saziningai mokytis pagal savo gebéjimus ir
poreikius mokytis pagal privalomojo §vietimo programas iki 11 mety.

148. Tévams sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus
tvarkg reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.
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149. Rade sugadinta turta nedelsdami informuoti mokytoja, kitu atveju uz padarytg
Zalg privalo atsakyti pagal mokymo sutarties salygas;

150. Tausoti vadovélius, knygas, kitas mokymo priemones; saugoti savo darbo vietg ir
visg mokyklos turts.

151. Pateisinti praleistas pamokas (praleidus maziau kaip tris arba tris dienas gali buti
pateikta tévy pazyma, praleidus daugiau — privalo biiti pateikta medicininé pazyma).

152. Laikytis vieSosios tvarkos taisykliy, kulttiringai elgtis pamoky, pertrauky ir kity
renginiy metu jstaigoje ir uz jos riby.

153. Paltus ir striukes prie§ pamokas palikti riibinéje.

154. Vykdyti mokyklos vadovybés, mokytojy reikalavimus, vadovautis mokyklos
nuostatais, nuostatais, nutarimais, darbo tvarkos taisyklémis, ripintis gimtosios kalbos kultiira.

155. Mokiniai privalo lankyti visas pamokas, siekti ziniy, racionaliai panaudoti laika,
skirta mokymuisi. Kruops€iai ruosti namy darbus. [ mokykla atsinesti tik mokymuisi reikalingas
priemones. Vadovéliai, knygos, sasiuviniai, turi biiti tvarkingi.

156. Atlikti rastu ir Zodziu visas uzduotis, kuriy reikalauja mokytojas, laikytis Ziniy
patikrinimo biidy ir terminy;

157. Lankyti visas pamokas, pasirinktus neformaliojo ugdymo uzsiémimus ir nevéluoti
juos. I8eiti i§ pamoky galima tik klasés vadovui ar mokyklos vadovybei leidus.

158. Valgykloje, salgje elgtis pagal nustatytas tose patalpose saugaus elgesio taisykles.

159. Budintieji mokiniai atsako uZz $vara, tvarka, drausme pertrauky metu, taip pat
organizuojamuose popamokiniuose renginiuose.

160. Mokiniams draudziama;

160.1. véluoti | pamokas be pateisinamos priezasties;

160.2. jstaigos teritorijoje formaliojo ir neformaliojo ugdymo metu turéti, laikyti,
nupirkti ar kitaip perduoti, naudoti, vartoti ar kitaip disponuoti psichoaktyvias medZiagas
(tabako gaminius, su tabako gaminiais susijusius gaminius, neapdorotg tabaka, elektronines
cigaretes, elektroniniy cigare¢iy pildiklius, alkoholinius gérimus ir kt.);

160.3. pasisavinti ne savo daiktus, reketuoti ar reikalauti pinigy i§ bendramoksliy,
skriausti silpnesnius ar jaunesnius uz save;

160.4. organizuoti nelegalius mainus, prekyba;

160.5. naudoti pirotechnikos priemones;

160.6. atsinesti pasalinius, su mokymusi nesusijusius daiktus;

160.7. neSiotis degtukus, degias priemones;

160.8. Zzaisti azartinius zaidimus;

160.9. Siukslinti, sedéti ant palangiy, bégioti koridoriais, laiptais, stumdytis; gadinti
inventoriy;

160.10. pamoky metu ir per pertraukas bati su virSutiniais drabuZiais, kepurémis,
sportine apranga (i§skyrus kiino kultiiros pamokas);

160.11. kviesti paSalinius asmenis, nesimokan¢ius, nedirban¢ius mokykloje, j mokyklos
renginius ir mokyklos patalpas be klasés vadovo ar mokyklos vadovybés leidimo;

160.12. pamoky metu grieztai draudziama naudotis mobiliaisiais telefonais, filmuoti,
fotografuoti. Pamoky metu mobilieji telefonai turi biiti i§jungti (iSskyrus naudojima mokymo
tikslams);

160.13. po pamoky sutvarkyti savo darbo vieta, stengtis, kad klasé biity $vari ir jauki.
Mokinys privalo tvarkyti ir tausoti mokyklos turta. Sugadings mokyklos inventoriy (knyga,
suola, patalpa ir kita) arba jvykdes vagyste mokinys ar jo tévai privalo sutaisyti sugadintg daikta
ar jj atpirkti,

160.14. | ekskursijas vykti tik su mokyklos administracijos Zinia;

160.15. privalo priedintis prievartai ir vulgarizmo apraiSskoms, kiekvienoje situacijoje
elgtis dorai. Riipintis savo, draugy sveikata ir saugumu. Turi biiti visada mandagis ir tvarkingi;

160.16. mokiniams, kurie pazeidzia mokyklos taisykles, nevykdo savo pareigy,
taikomos prevencinés priemoneés ir nuobaudos:
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160.17. prevencinés priemonés: mokytojo pokalbis; klases vadovo pokalbis;
paaiSkinimo ra§ymas; pokalbis (sveikatos prieziiiros specialisto pokalbis dél Zalingy jpro&iy,
sveikos gyvensenos); poelgio aptarimas klaséje; svarstymas Vaiko gerovés komisijos poseédyije;
zodinis jspéjimas; bandomasis laikotarpis; pastaba elektroniniame dienyne; svarstymas
mokytojy taryboje; svarstymas mokyklos taryboje.

160.18. nuobaudos: direktoriaus jsakymas (pastaba, papeikimas, grieZtas papeikimas);
materialinés zalos atlyginimas; rastas policijai;

160.19. visas atvejais apie prevencines priemones ir nuobaudas informuojami mokinio
tévai ar globéjai.

161. Mokykloje ir jos teritorijoje draudZiama vilkét riibus su pieSiniais ir/ar uzrafais bet
kokia kalba: skatinanliais rasine diskriminacija, tautine nesantaika, keiksmazodziais ar kito
pobudzio informacija ar vaizdu, neatitinkan¢ia gero elgesio ir moralés principy.

162. Draudziama ugdymo proceso metu be mokytojo ar klasés vadovo leidimo iSeiti uz
mokyklos riby.

163. Draudziama jstaigoje ir jos teritorijoje mokiniams vartoti energetinius gérimus ir
elektronines cigaretes. Uz Sio draudimo nesilaikyma suraSomas darbo tvarkos taisykliy
pazeidimo protokolas ir perduodamas atitinkamoms teisésaugos institucijoms, kurios skiria
nuobaudas Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.

164. Mokiniy lankomumo, drausmeés pazeidimy klausimy sprendima reglamentuoja
Pedagoginés, socialinés, psichologinés pagalbos teikimo vaikui tvarka.

165. Visi ugdytiniai privalo bati supazindinti su §iomis vidaus tvarkos taisyklémis.

2.2. MOKINIU TEISES

166. Pagal savo gebéjimus ir poreikius mokytis.

167. Gauti geros kokybés Svietima.

168. Teévams sutikus pasirinkti neformaliojo $vietimo programas.

169. Teis¢ | psichologing ir specialigja pedagoging, specialiaja, socialing pedagogine,
informacing pagalba, sveikatos prieziiira, informacija apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su
mokymusi susijusig informacija.

170. Teis¢ i socialing pagalba, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tévai
(globejai, ripintojai).

171. Teise¢ | nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima.

172. Mokiniy ir mokytojy santykiai grindziami pagarbos kito Zmogaus teiséms ir
laisvéms principu.

173. Mokiniai skatinami uz puikius pasiekimus moksle, neformaliojo $vietimo veikloje.

3. MOKINIUY SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS
3.1. MOKINIU SKATINIMAS

174, Mokiniai skatinami uz:

174.1. puiky ir labai gerag mokymasi;

174.2. mokyklos garsinima savivaldybés, regiono, respublikos mastu;
174.3. pasiekimus meningje, sportinéje, kiirybingje, visuomeningje ir kt. veikloje;
174.4. mokymosi pasiekimus, pastangas ir padaryta paZanga;

174.5. gera pamoky ir neformalaus §vietimo pamoky lankomumg;
174.6. kilny poelgj;

174.7. kelio uzkirtimg nusizengimui ar drausmeés paZzeidimui.

175. Skatinimo priemones taiko:

175.1. klasés vadovas;

175.2. pedagogai,

175.3. mokyklos vadovas;
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175.4. mokyklos savivaldos institucijos.

175.5. mokiniy skatinimo priemonés:

175.6. zodiné padéka, pagyrimas;

175.7. pagyrimas elektroniniame dienyne;

175.8. padékos rastai mokiniams ir mokiniy tévams;

175.9. ekskursijy, i§vyky organizavimas;

175.10. esant galimybei, apdovanojimai asmeninémis dovanélémis;

176. Mokiniai gali blti paskatinami iskart po skatinimo verto poelgio ar veiksmo,
pamokos, pertraukos metu, dienos, savaités, ménesio pabaigoje, renginiy metu, pasibaigus
mokslo mety pusmeciui, mokslo metams.

3.2. MOKINIU DRAUSMINIMAS

177. Mokiniai drausminami uz:

177.1. pamoky praleidingjima be pateisinamos prieZasties;

177.2. vélavimg j pamokas be pateisinamos priezasties;

177.3. nepagarby, jziily, Zeminantj elgesj su mokytojais, mokiniais, kitais mokyklos
bendruomenés nariais;

177.4. netinkamg elgesj: Siuk$linima, spjaudymasi, stumdymasi, necenziiriniy ZodZiy
vartojima, nedalyvavima ugdomojoje veikloje;

177.5. svetimy daikty pasisavinima,

177.6. mokyklos turto gadinima (suoly lauzyma, sieny tepliojima, knygy pléSyma ir kt.).

178.Drausminimo priemones taiko:

178.1. klasés vadovas;

178.2. pedagogas;

178.3. mokyklos vadovas;

178.4. logopedas;

178.5. mokyklos savivaldos institucijos;

178.6. teisésaugos organai.

179.Drausminimo priemones:

179.1. pastaba zodZziu/radtu (jrasant j elektroninj dienyng);

179.2. ispéjimas zodziu,

179.3. tévy (globéjy) informavimas zodziu/rastu (pedagogai/klasés vadovas);

179.4. reikalavimas atlyginti padaryta zala mokyklai, mokiniams, darbuotojams ar
kitiems asmenims;

179.5. mokinio elgesio aptarimas Vaiko gerovés komisijos posédyje klasés
vadovo/socialinio pedagogo/psichologo rekomendacija (uz pasikartojantius mokinio elgesio
taisykliy pazeidimus; dalyvauja mokinio tévai (globéjai));

179.6. kreipimasis | teisésaugos institucijas uz pastovius piktybiskus mokinio elgesio
taisykliy pazeidimus;

179.7. ypatingais atvejais, jei mokinio elgesys kelia grésme kity bendruomenés nariy
saugumui, Mokyklos tarybos teikimu direktorius priima nutarima dél siiilymo mokyklai pakeisti.
Dalyvauja mokinio tévai (globéjai).

XVL NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPY IR
INVENTORIAUS PRIEZIUROS, VIEEUJU PIRKIMO VYKDYMO TVARKA

180. Kiekvienas darbuotojas atsako uz jam priskirtas ir darbo procese naudojamas
priemones ir inventoriy, bei jy tikslingg ir saugy naudojima.

181. Kiekvienais metais lapkri¢io — gruodzio ménesiais direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija atlieka meting ilgalaikio ir trumpalaikio turto inventorizacijg ir jformina dokumentais.
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182. Ukvedys, vadovaudamasis Mokyklos Supaprastinty vieSujy pirkimy taisyklémis
vykdo prekiy, paslaugy arba darby viesajj pirkima.
183. Mokykla teisés akty nustatyta tvarka gali naudotis tévy ir rémejy teikiama parama.

XVIL. MOKYKLOS VIDAUS DARBO PRIEZIUROS SISTEMA

184. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Gikvedys, sveikatos prieziiiros
specialistas stebi, analizuoja, vertina mokyklos ugdymo salygas, procesa ir tiksly pasiekima;

185. vertindami pedagogy prakting veiklg taiko jvairias prieziiiros formas ir metodus:
aktyviaja, temine, visumine, Zvalgomaja, griztamaja, savianalize;

186. kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokykla lankandius wvaikus, mokinius,
Mokykloje dirban¢ius darbuotojus.

XVIIL. BENDRUOMENES NARIU ELGESIO REIKALAVIMAI

187. Mokyklos bendruomenés veikla reglamentuoja Mokyklos nuostatai, darbuotojy
pareiginiai apraSai, ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo sutartys, Sios darbo
tvarkos taisyklés, tvarky aprasai, darbo reglamentai.

188. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, turi bati vengiama
intrigy, apkalby, draudziama skleisti asmens garbe ir orumg Zeminancia informacijg, turi biti
palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai.

189. Mokyklos darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus, tvarkinga apranga, taiau tokig,
kuri nei§Saukty mokiniy, vaiky ir jy tévy (globéjuy) neigiamos reakcijos, avéti vidaus patalpoms
skirta avalyne.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

190. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darbuotojams.

191. Visi darbuotojai supazindinti su Taisyklémis pasirasytinai ir jos skelbiamos vieSai
matomoje vietoje.

192. Mokiniai supazindinti su Taisyklémis pokalbiy metu mokslo mety pradZioje.

193, Darbuotojui, pazeidusiam §ias Taisykles taikoma drausminé nuobauda.

194. Taisyklés priimamos, kei¢iamos, papildomos direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA

Linksmakalnio mokyklos-darzelio

tarybos 2023 m. lapkri¢io 24 d. protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. 1.20.-6)



