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I SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno r. Linksmakalnio mokykla-darzelis (toliau — mokykla) yra Kauno rajono savivaldybés
biudzetiné jstaiga, turinti juridinio asmens teises, vykdanti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo programas. Mokyklos strateginis planas 2024-2027 m. numato mokyklos vystymo

strateginius tikslus, kryptis ir apibrézia planuojamus rezultatus. Planas parengtas vadovaujantis:

o Lietuvos $vietimo jstatymu;

. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050%;
. Geros mokyklos koncepcija,

. Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 strateginiu plétros planu;

. Kauno rajono savivaldybés strateginio valdymo tvarkos aprasu;

. Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 m. strateginiu veiklos planu;
. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;

. Bendrosiomis programomis ir Bendraisiais ugdymo planais;

o Mokyklos nuostatais.

Mokyklos strateginj plang parengé direktoriaus 2023 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. 1.3.-48
sudaryta darbo grupé.

Igyvendinus mokyklos strateginio plano 2024-2027 m. tikslus, padidés mokyklos veiklos
efektyvumas, bus uztikrinta ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo kokyb¢, laiduojanti
s¢kmingo jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg ir pradinio ugdymo turinio atnaujinty programy diegima
siekiant kiekvieno mokinio s€kmés ir pazangos.

Planas parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystés, bendradarbiavimo ir demokratijos
principais.

Kauno r. Linksmakalnio mokykla-darzelis (iki 1996 m. rugpjicio 15 d. Linksmakalnio pradiné
mokykla) jsteigtas 1995 m. rugpju¢io 23 d. Siuo metu pagal patvirtintus mokyklos nuostatus
mokykloje jgyvendinamos ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ir neformaliojo Svietimo
programos, mokymas vykdomas kasdienio ir / ar nuotolinio ugdymo proceso buidais, mokantis
grupinio ir pavienio mokymosi formomis. Mokykloje veikia 2 ikimokyklinio, 1 priesmokyklinio

ugdymo grupé ir pradinés mokyklos 14 klasés. Siuo metu mokykla lanko 82 vaikai. Ugdytiniy

Ugdytiniy skai¢iaus pokytis
50

. B N M

2021-2022 2022-2023 2023-2024
m [kimokyKlinio ugdymo PrieSmokyklinio ugdymo Pradinio ugdymo
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skai¢iaus pokycius galima matyti lenteléje, kurioje pateikiama trejy mokslo mety mokiniy skai¢iaus
kaita: 2021-2022 m. m., 2022-2023 m. m., 2023-2024 m. m.

Did¢jantis mokiniy skaiCius tur¢jo jtakos mokyklos klasiy komplekty skaiCiui. Klasiy
komplekty skaic¢ius 2022-2023 m. m. padidéjo 2 komplektais. Mokiniy skaiCius klasése atitinka
mokiniy skai¢iy, nurodyta ,,Mokymo 1&Sy apskaifiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprase‘.

Mokykloje dirba 14 pedagoginiy darbuotojy. Svietimo pagalbos vaikui specialistai: 0,75 etato
logopedo, 0,25 etato spec. pedagogo, mokytojo padéjéjo su spec. poreikiy vaikais — 3 etatai.

Mokykloje organizuojamas jvairiapusiS$kas neformalusis Svietimas: kiekvienas ugdytinis gali
rinktis krastotyros, verslumo ir ekonominiy ziniy, gamtamokslinés laboratorijos, uzsienio kalbos ir
skauty birelius. Vykdoma tarptautiné socialinio emocinio ugdymo programa ,,Lions Quest® ,,Laikas
kartu®, skirta prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo mokiniams. Nuo 2002 mety mokykla yra Kauno
rajono sveikatg stiprinan¢iy ugdymo jstaigy tinklo naré.

Mokykla yra atvira bendravimui ir bendradarbiavimui. Joje daug démesio skiriama ugdymo(si)
kokybei, pagalbos teikimui specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams (2023 m. rugséjo 1 d.
1-4 klasése ugdési 23,5 proc. mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy).

Il SKYRIUS
2021-2023 M. PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI

2021-2023 mety strateginio plano veiksmingumas vertinamas gerai. Mokykla nuosekliai vykdé
iSkeltus uzdavinius ir numatytus tikslus jgyvendino.

1. Tikslas — ugdymo(si) kokybés uztikrinimas.

1.1. UZdavinys — gerinti ugdymo(si) proceso organizavimag.

o [diegta ir s¢kmingai veikia IT sistema ,,Misy darzelis*;

e 100 proc. mokiniy teigiamai vertino pamoky ir neformaliojo Svietimo tvarkarasc¢ius;

e 90 proc. stebéty pamoky mokytojai tikslingai (dalyko Ziniy gilinimui, pasiekimy ir pazangos
jsivertinimui ir kt.) naudojo IKT, parinko saugias virtualias aplinkas ir mokymosi terpes;

e Parengta ir jgyvendinta 3 mety mokytojy kvalifikacijos keélimo programa;

e 95 proc. mokiniy teige, jog organizuojamos veiklos netradicinése aplinkose juos sudomino
ir skatino veikti,

e Atnaujinta ir jgyvendinama neformaliojo §vietimo organizavimo tvarka (94 proc. mokiniy
dalyvauja neformaliojo §vietimo veiklose);

e Parengtas ir jgyvendinamas UTA planas;



e Dalyvaujant Europos Sajungos fondy investicijy projekte, jsigyti vadovéliai 1, 3 klasei dirbti
pagal atnaujintas bendrasias programas;

e Siekiant sklandaus ir efektyvaus darbo jstaigoje, atnaujinti arba naujai parengti 14 tvarkos
aprasy.

1.2. UZdavinys — stiprinti ugdytiniy mokymosi motyvacijg ir mokéjimo mokytis kompetencijq.

e 100 proc. mokiniy puikiai jautési mokykloje ir tarp draugy;

e 100 proc. mokiniy, kuriems reikalinga pagalba, dalyvavo konsultacijose;

¢ Kiekvienais metais (2021-2023 m.) organizuota vasaros stovykla;

e Parengti ir koordinuoti 4 respublikiniai STEAM konkursai;

e Jgyvendintas 6 krypCiy neformalus Svietimas, 94 proc. mokiniy dalyvavo neformaliojo
Svietimo veiklose;

e 100 proc. mokiniy padar¢ asmenin¢ pazangg, patyré mokymosi sekme;

e 10,3 proc. padidéjo mokiniy, besimokanc¢iy aukStesniuoju lygiu;

e 9,5 proc. mazesnis praleisty pamoky skai¢ius;

e NMPP testy rezultatai virSijo Salies vidurkj (matematikos — 77,8 proc. (jstaigos), 64,5 proc.
(3alies); lietuviy k. — 72,9 proc. (jstaigos); 56,1 proc. (Salies);

e Inicijuota ir tesiama Lietuvos skautijos Sv. Kazimiero draugovés veikla;

e Pasirasytos sutartys su Kauno r. sporto mokykla, Kauno kolegija, Vilniaus universiteto
Siauliy akademija (VUSA) ir Vytauto DidZiojo universitetu (VDU).

1.3. UZdavinys — Uztikrinti veiksminggq $vietimo pagalbg ugdytiniams.

e 100 proc. mokiniy dalyvavo bent vienoje ilgalaikéje prevencinéje programoje;

e 100 proc. ugdytiniy mokykloje jautési saugs.

1.4. UZdavinys — jtraukti bendruomene veiklai, siekiant ugdymosi sékmeés.

e Sudarytos galimybés pozityviai vaiko socializacijai ir pilietinei brandai. Sudarytos 3 naujos
sutartys su socialiniais partneriais;

e Atnaujinta ir jgyvendinama tévy pedagoginio Svietimo programa;

e 80 proc. tévy apklausos metu teige, kad patenkinti mokyklos ir tévy bendradarbiavimu;

e Skatinta veiksminga tévy pagalba vaiko ugdyme (apklausos rezultatai rodé¢, kad tai daro
apie 60 proc. tévy.);

¢ Vyko mokytojy profesinis dialogas: per metus organizuoti ne maziau kaip 3 susitikimai.

2. Tikslas — modernizuoti mokyklos erdves.

2.1. UZdavinys — modernizuoti mokyklos vidaus ir lauko edukacines erdves.

e Atnauyjintas ir jgyvendinamas lauko ir vidaus edukaciniy aplinky atnaujinimo planas;

e Jrengtas ir nuolat atnaujinamas ,,Margucio* muziejus;



e Jkurta ir nuolat atnaujinama erdvé, kur sé¢kmingai veikia ,,MiSko (lauko) (ikimokyklinés)

vaiky grupés® modelis;

e [rengta mokytojy poilsio ir darbo zona sukiiré pozityvaus elgesio bei bendravimo aplinka;

e 80 proc. darbuotojy patenkinti darbo salygomis;

e Jrengtas ir specialiomis ugdymo priemonémis apripintas logopedo kabinetas;

e Sukurta viesa erdvé tévy jtraukimui j ugdymo proceso planavima.

III SKYRIUS
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE, STRATEGINES
ISVADOS
Stipriosios pusés (S) Silpnosios pusés (S)
Mokykla atvira naujoveéms, dalyvauja | ® Nepakankamas  dalies mokiniy tévy

tarptautiniuose projektuose.

ISskirtiné gamtiné ir geografiné aplinka.
2022-2023 m. NMPP rezultatai aukstesni, negu
Salies vidurkis.

97 proc. mokiniy po pamoky uzimti neformaliojo
Svietimo veiklomis.

Mokykloje

jgyvendinama SEU programa,

jtraukianti Visus mokyklos mokinius,

prieSmokyklinés grupés ugdytinius ir mokytojus.

Mokyklos veiklos planavimas grindziamas
veiklos  jsivertinimo, stebésenos duomeny
analize.

I mokyklos vykdomas veiklas, renginius,

projektus jtraukiama mokyklos bendruomeng,
socialiniai partneriai.

Tévy iniciatyvos organizuojant ugdymo karjerai
veiklas.

Maza darbuotojy kaita.

Mokykloje dirba kvalifikuoti mokytojai, teikiama
kvalifikuota logopedo, spec. pedagogo pagalba.
Mokykla yra Kauno rajono sveikatg stiprinanciy

mokykly tinklo nareé.

bendravimas ir bendradarbiavimas su

mokykla.

e Délmazo Svietimo pagalbos finansavimo ir

reikiamy specialisty trikumo nepakankamas

pagalbos teikimas mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

e Informacijos sklaida el. priemonémis (el.
dienynas, socialiniai tinklai, svetainé ir kt.)
mazina mokiniy tévy poreik] lankytis
mokykloje, tévy susirinkimuose.

e Ugdymo(si), poilsio erdviy stoka.

e Turima kompiuteriné jranga greitai sensta.

Siuolaikinei jrangai, skaitmeninéms,

interaktyvioms mokymo priemonéms jsigyti

triikksta I€Sy.




Galimybés (G) Grésmés (G)

e Mokyklos jvaizdzio gerinimas. e Nestabilus mokiniy skaifius ir mokytojy

e Tolesnis pedagoginiy darbuotojy profesiniy ir | darbo kriivis.
bendryjy kompetencijy tobulinimas jgyvendinant | e Specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniy
atnaujintg ugdymo turinj, jtrauktj ir uztikrinant | skai¢iaus augimas, did¢jantis pagalbos
ugdymo kokybe. specialisty trikumas.

e Glaudus bendradarbiavimas su mokyklos | e Pedagoginiy darbuotojy tritkumas.
socialiniais partneriais ir naujy partneriy paieSka | e Mazi mokytojy atlyginimai, neaiski, daug
siekiant ugdymo kokybés. diskusijy  kelianti  mokytojy  etatinio

e Papildomy finansavimo galimybiy paieska, | apmokéjimo sistema.
pritraukimas ir panaudojimas edukacinéms | e [§ dalies nepakankamas finansavimas
aplinkoms jrengti. neuztikrina mokymosi aplinkos

e Jauny, kvalifikuoty pedagogy pritraukimas. modernizavimo poreikiy.

e Pasidalytosios lyderystés skatinimas.

e Mokymo ir mokymosi erdviy modernizavimas
pritaikant mokiniy poreikiams.

e Mokyklos bendruomenés mikroklimato

stiprinimas.

Atlikus mokyklos SSGG analize, prieita prie keliy esminiy strateginiy iSvady, padedanciy
apibrézti tolesng mokyklos veiklos kryptj ir prioritetus.

Istaigoje dirba kvalifikuoti ir motyvuoti mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai, todél
galima didZiuotis pedagogy komanda, kuri pasizymi aukS$ta kvalifikacija, patirtimi ir dideliu
atsidavimu savo darbui. Tai leidZia uztikrinti kokybiska ugdymo procesg ir kuria mokiniy mokymuisi
palankia aplinka. ISskirtiné gamtiné ir geografiné aplinka sudaro galimybes patyriminiam STEAM
ugdymui. Tai padeda mokiniams jgyti ne tik akademiniy ziniy ir jgudziy, bet ir ugdo kiirybiskuma,
kritinj mastyma, gebéjima spresti problemas. Mokykla gali pasigirti motyvuota bendruomene, kurig
sudaro mokiniai, tévai, mokytojai ir kiti suinteresuoti asmenys. Bendruomené dalyvauja mokyklos
veikloje ir palaiko jos siekius, kuria teigiamg ir palaikan¢ig atmosfers.

Istaiga susiduria su sunkumais: nepakankamas finansavimas riboja galimybes tobulinti
materialing baze, apriipinima IT, poilsio erdviy jrengimg, inovatyviy ugdymo programy diegimg ir
pakankamg Svietimo pagalbos uZtikrinimg; specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdytiniy skaiciaus

augimas; didéjantis pagalbos specialisty ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy trikumas.
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Rengiant jstaigos 2024-2027 m. strategija, formuluojamos kelios esminés strateginés kryptys:
ugdymo proceso kokybé ir prieinamumas; saugi emociné ir fiziné mokyklos aplinka; profesinis

tobul¢jimas; mokyklos jvaizdzio gerinimas ir bendruomenés bendradarbiavimas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS MISIJA, VIZIJA, PRIORITETAIL VERTYBES

VIZIJA - besimokanti, demokratiSka, darni, kiirybiSka, atliepianti bendruomenés
poreikius mokykla, saugiose ir SiuolaikiSkose aplinkose kiekvieng vaikg ir mokinj ugdanti

sekmei.

1

MISIJA - teikti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj ir pradinj ugdyma jvairiq\

~

poreikiy vaikams, bendraujant ir bendradarbiaujant su mokiniu ir jo Seima, padéti kiekvienam
mokiniui pagal gebéjimus ir poreikius pasiekti individualios pazangos, didel; démes; skirti

sveikos gyvensenos ir socialiniam asmenybés ugdymui, padéti pasirengti testi mokymasi

pagrindinio ugdymo pakopoje.

\_ /

1 1

1 prioritetas 2 prioritetas
Ugdymo(si) proceso kokybes ir Saugios, modernios, inovatyvios
prieinamumo tobulinimas. ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

] ] ] ]

KRYPTYS
Nusiteikimas kryptingam | [Jtraukiojo ugdymo | Saugi emocing ir Gebg¢jimas priimti ir
ir nuosekliam igyvendinimas. fiziné mokyklos gerbti kitokj zmogy, jo
tobulinimuisi, Svietimo aplinka. nuomoneg, jsitikinimus ir
politikos i$siikiy elgesj.
igyvendinimui. Prevenciniy programy
vykdymas.
Atvirumas Kiirybiskumas Saugumas Tolerancija
naujovéms, kaitai




9

V SKYRIUS
TIKSLAI, UZDAVINIAI

Mety prioritetiné veikla
(tikslai)

Uzdaviniai

Sasaja su Kauno rajono savivaldybés strateginio planavimo
dokumentais, kurie lemia jstaigos veiklos prioritetus

1. Ugdymo(si) proceso kokybé

s ir prieinamumo tobulinimas.

1.1. Tobulinti ugdymo proceso
kokybe ir prieinamumag.

1.1.1. Uztikrinti kokybiskq ugdymq(-si),
atsizvelgiant j individualius vaiko
poreikius.

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d.;

Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 m. strateginio veiklos
plano 9 priedas ,,Svietimo ir ugdymo programos® (toliau — 9
priedas)

09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir prieinamuma

1.1.2. Siekti mokyklos-darzelio pazangos per
asmeninius mokinio pasiekimus.

9 priedas
09.01.02.01 Mokiniy pasiekimy patikrinimas, naudojant
standartizuotus testus

1.1.3. Tobulinti bendruomenés nariy
kompetencijas.

9 priedas
09.01.02.04 Mokytojy metodinés ir kiirybinés veiklos
organizavimas

1.1.4. Telkti mokyklos bendruomene veikti kartu
siekiant individualios mokinio pazangos.

9 priedas
09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir pricinamuma

2. Saugios, modernios, inovatyvios ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

2.1.Gerinti ugdymo(-si)
aplinkg ir materialing baze,
diegti inovacijas.

2.1.1. Kurti saugias, modernias, inovatyvias
mokyklos-darzelio vidaus edukacines
aplinkas.

9 priedas
09.01.01 Gerinti ugdymo aplinkg ir materialing baze
09.03.01 Vykdyti prevencines programas ir veiklas

2.1.2. Modernizuoti mokyklos-darzelio lauko

edukacines erdves.

9 priedas
09.01.01.04 Mokykly materialinis apripinimas
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VI SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Plano lenteléje naudojami trumpiniai:

Savivaldybés biudzeto 1éSos SB
. . Valstybés biudzeto 1éSos VB
Finansavimo : .V
" Tes e Europos Sgjungos paramos 1éSos ES
Saltiniai - —
Projekty 1éSos P
Kiti finansavimo $altiniai KT
Zmogiskieji istekliai Z

1. Prioritetas. Ugdymo(si) proceso kokybes ir prieinamumo tobulinimas.

1.1. Tikslas — tobulinti ugdymo proceso kokybe ir prieinamuma.

1.1.1. Uzdavinys — uztikrinti kokybiska ugdyma(si), atsizvelgiant j individualius vaiko poreikius.

Priemonés Priemonés pavadinimas Pasiekimo Priemonés vykdytojai Finansavimo | Finansavimo
kodas laikas, metais Saltinis suma, Eur
1.1.1.1. Jgyvendinti atnaujintag ugdymo turinj, organizuojant | 2024-2025 m. | Direktoriaus pavaduotojas
kompetencijomis grista ugdyma, uztikrinant ugdymui VB, SB, ES 3300,00
aukstesne ugdymosi kokybe.
1.1.1.2. Plésti mokiniy saviraiSkos galimybes neformaliojo 2024-2027 m. | Direktoriaus pavaduotojas VB. 7 0.00
Svietimo uzsiémimuose. ugdymui, mokytojai ’ ’
1.1.1.3. Teikti konsultacijas mokymosi sunkumy turintiems 2024-2027 m. | Direktoriaus pavaduotojas y
- . .. VB, SB, Z 0,00
mokiniams. ugdymui, mokytojai
1.1.1.4. Siekti mokiniy jsitraukimo ir pazangos, stiprinat 2024-2027 m. | Direktoriaus pavaduotojas 7 KT 2000.00
STEAM dalyky mokyma. ugdymui ’ ’
1.1.1.5. Uztikrinti sklandy, sékmingg jtraukyji ugdyma. 2024-2027 m. | Direktorius SB, Z 0,00
1.1.1.6. Organizuoti ,,Mokymasi kitaip*. [vairiy edukaciniy 2024-2027 m. | Direktoriaus pavaduotojas
aplinky (lauko klasiy, muziejy, biblioteky ir kt.) ugdymui VB. 7 0.00

naudojimas, siekiant mokiniy jsitraukimo ir
pazangos.

1.1.2. Uzdavinys — siekti mokyklos-darZelio pazangos per asmeninius mokinio pasiekimus.
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1.1.2.1. Tikrinti mokiniy pasiekimus, naudojant 2024-2027 m. | Direktoriaus pavaduotojas 7 0,00
standartizuotus testus. ugdymui

1.1.2.2. Siekti auks¢iausiu ir pagrindiniu lygiu besimokanciy | 2024-2027 m. | Direktoriaus pavaduotojas 7 0,00
mokiniy dalies augimo. ugdymui, mokytojai

1.1.2.3. Tobulinti mokytojy gebéjima ugdymo procesa 2024-2027 m. | Direktorius 0,00
organizuoti orientuojantis j individualius mokiniy Z
mokymosi poreikius. (Jtraukusis ugdymas)

1.1.3. Uzdavinys — tobulinti bendruomenés nariy kompetencijas.

1.1.3.1. Kryptingai kelti ir plétoti mokytojy, mokiniui 2024-2027 m. | Direktorius
pagalbos specialisty kvalifikacijg, Siuolaikinio VB, SB 2500,00
mokytojo bendrgsias ir profesines kompetencijas.

1.1.3.2. Stiprinti bendradarbiavimg tarp pedagogy, tévy ir 2024-2027 m. | Direktorius, direktoriaus
kity specialisty, kad biity geriau suprantar_ni vaiko pavaduotojas ugdymui, 7 0.00
individualiis poreikiai ir ieSkoma efektyviausiy pagalbos specialistai ’
ugdymo(si) budy.

1.1.3.3. Stiprinti kolegialyjj stebéjimg ir griztamajj rysj kaip 2024-2027 m. | Direktoriaus pavaduotojas y

i e . o V4 0,00

pamokos kokybés tobulinimo salyga. ugdymui, mokytojai

1.1.4. Uzdavinys — telkti mokyklos bendruomene veikti kartu siekiant individualios mokinio pazangos.

1.1.4.1. Organizuoti bendruomenés renginius, kurie stiprinty | 2024-2027 m. | Direktorius
priklausymo mokyklai jausma ir bendradarbiavimo KT, P 500,00
poreikj.

1.1.4.2. Inicijuoti kiirybinius, bendradarbiavimg ir problemy | 2024-2027 m. | Direktoriaus pavaduotojas
sprendimg kartu skatinan¢ius projektus, kuriuose ugdymui P, KT 5000,00
dalyvauja visa mokyklos bendruomené.

1.1.4.3. Tévus ar socialinius partnerius jtraukti ]| 2024-2027 m. | Direktoriaus pavaduotojas 7 0.00
profesinj / karjeros ugdyma. ugdymui ’

2. Prioritetas. Saugios, modernios, inovatyvios ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

2.1. Tikslas — gerinti ugdymo(-si) aplinka ir materialing baze, diegti inovacijas.

2.1.1. Uzdavinys — kurti saugias, modernias, inovatyvias mokyklos-darZelio vidaus edukacines aplinkas.

2.1.1.1. Uztikrinti emociSkai saugia ir asmenj palaikancia 2024-2027 m. | Direktorius 7 0.00
atmosfera. ’

2.1.1.2. Atnaujinti IT bazg: 2024-2027 m. | Direktorius, IT specialistas VB, SB 18000,00

e 4 iSmanios lentos;
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¢ 20 nesiojamy kompiuteriy.

2.1.1.3. Atnaujinti mokyklos vidaus erdves. 2024-2027 m. | Direktorius, ukvedé SB 4000,00
2.1.1.4. Irengti naujas, inovatyvias erdves: 2024-2027 m. | Direktorius, IT specialistas
© ITkase; VB, SB 15000,00
e multisensorinis kambarys.
2.1.2. Uzdavinys — modernizuoti mokyklos-darzelio lauko edukacines erdves.
2.1.2.1. Mokyklos infrastruktiiros atnaujinimas. 2024-2027 m. | Direktorius, tikvedé SB Pagal darby samata
2.1.2.2. Kurti § STEAM ugdyma ir aktyvy poilsj orientuotas | 2024-2027 m. | Direktorius, tikvede
lauko erdves. SB 5000,00
¢ naujos 3 edukacinés erdvés.
VII SKYRIUS
2024-2027 M. STRATEGINIO PLANO VERTINIMO RODIKLIAI
Numatomi rezultatai
Uzdaviniai Rodikliai Atsakingas asmuo 2023 m. | 2024 2025 2026 2027
faktas | metai metai metai metai
1.1.1. Uztikrinti Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo Direktoriaus pavaduotojas 50 100 100 100
kokybiska bendrajame ugdyme dalis (proc.) ugdymui
ugdyma(si), Stebéty pamoky, kuriose ugdymo procesas | Direktoriaus pavaduotojas 4 6 8 8 8
atsizvelgiant | gristas mokiniy kompetencijy ugdymu, ugdymui
individualius vaiko | skaiius (vnt.)
poreikius. Mokytojy, tobulinusiy dalykine Direktoriaus pavaduotojas 70 80 100 - -
kvalifikacija pagal atnaujintas bendrasias ugdymui
programas, dalis (proc.)
Atnaujinty ikimokykliniy ugdymo Direktoriaus pavaduotojas - 1 - - -
programy skaicius (vnt.) ugdymui
Mokytojy, tobulinusiy dalykine Direktoriaus pavaduotojas 80 85 100 - -

kvalifikacijg apie ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinima, dalis (proc.)

ugdymui
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Mokiniy, dalyvaujanciy neformaliojo Direktoriaus pavaduotojas 94 95 98 100 100
Svietimo uzsiémimuose, dalis (proc.) ugdymui
1.1.2. Siekti Mokiniy, pasiekusiy aukstesnj lygi (nuo Direktorius, direktoriaus 10 12 15 18 20
mokyklos-darzelio bendro mokiniy skai¢iaus), dalis (proc.) pavaduotojas ugdymui,
pazangos per klasiy mokytojai
asmeninius mokinio | Mokiniy, padariusiy individualig pazangg, | Direktorius, direktoriaus 90 95 100 100 100
pasiekimus. dalis (proc.) pavaduotojas ugdymui,
klasiy/grupiy mokytojai
1-4 kl. mokiniy, nepasiekusiy Dalyky mokytojai 0 0 0 0 0
patenkinamo mokymosi pasiekimy
lygmens, dalis (proc.)
14 kl. mokiniy, besimokanciy Dalyky mokytojai 3 6 9 9 12
aukstesniuoju lygiu, dalis (proc.)
Mokytojy metodinése grupése vykusiy Metodinés grupés 2 3 4 4 6
profesiniy dialogy tema pirmininkas
»Pamokos / veiklos planavimas ir
ugdytiniy darbo pamokoje / veikloje
organizavimas, atsizvelgiant j skirtybes
(diferencijavimas)* skaicius (vnt.)
Mokykloje vykusiy atviry pamoky / veikly | Direktoriaus pavaduotojas 4 4 6 6 7
(esminis kriterijus — jtrauktis) skai¢ius ugdymui
(vnt.)
1.1.3. Tobulinti Mokytojy padéjéjy, dirbanciy su SUP Direktorius 50 75 100 100 100
bendruomenés nariy | mokiniais, tobulinusiy profesing
kompetencijas. kvalifikacija, dalis (proc.)
Pedagoginiy darbuotojy, periodiskai Direktorius 100 100 100 100 100
atlieckan¢iy asmeninj profesinj jsivertinima,
dalis (proc.)
Renginiy, organizuoty tévy Svietimui ir / ar | Direktoriaus pavaduotojas 3 3 4 5 5
bendradarbiavimui su jais, skai¢ius (vnt.) ugdymui
Naujos patirties sklaidg tikslinése grupése | Metodiniy grupiy 80 80 90 95 95
vykdZiusiy pedagoginiy darbuotojy (nuo pirmininkai

visy tobulinusiy kvalifikacija) dalis (proc.)
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Mokytojy, stebinCiy ir vertinanc¢iy kolegy | Direktoriaus pavaduotojas 75 82 91 100 100
veiklas jstaigoje ar uz jos riby, dalis (proc.) | ugdymui
1.1.4. Telkti Renginiy, organizuoty bendruomenei ir / ar | Direktorius, direktoriaus 2 2 3 4 5
mokyklos bendradarbiavimui su jais, skai¢ius (vnt.) | pavaduotojas ugdymui
bendruomene veikti | Inicijuoty kiirybiniy projekty, rengty ir Direktorius 2 2 3 4 5
kartu siekiant igyvendinty konkursy skaiius (vnt.)
individualios Organizuoty ir jgyvendinty tiksliniy Direktorius 4 4 4 4 4
mokinio pazangos. programy skai€ius (vnt.)
Bendradarbiavimo sutar¢iy su socialiniais | Direktorius 1 2 2 3 3
partneriais dél profesinio / karjeros
ugdymo skaicius
Téwvy, jtraukty i profesinj / karjeros Klasiy/grupiy mokytojai 65 70 75 80 85
ugdyma, dalis (proc.)
2.1.1. Kurti saugias, | Mokiniy, kuriems patinka eiti ] mokykla, Klasiy/grupiy mokytojai 94 97 100 100 100
modernias, dalis (proc.)
inovatyvias Be pateisinamos prieZasties praleisty Klasiy/grupiy mokytojai 2 1 1 0 0
mokyklos-darzelio pamoky, tenkan¢iy vienam mokiniui,
vidaus edukacines skai¢ius (vnt.)
aplinkas. Mokykloje vykdomy prevenciniy Direktorius, direktoriaus 1 2 2 3 3
programy, projekty skaicius (vnt.) pavaduotojas ugdymui,
klasiy/grupiy mokytojai
Isigyty kompiuteriy skaicius (vnt.) Direktorius, IT specialistas - 10 2 2 10
Isigyty iSmaniy lenty skaiCius (vnt.) Direktorius, IT spec. - 1 1 1 1
1 kompiuteriu besinaudojan¢iy mokiniy Direktorius 4 3 2,5 2,5 2
skaiCius (vnt.)
Atnaujinty vidaus edukaciniy erdviy Direktorius, akvedys 4 klasiy Mokytojy Pagalbos | 4 klasiy baldy
- apSvietimo kambarys mok. spec. atnaujinimas
skaiCius (vnt.) atnaujinimas kabinetas
Atnaujinty baldais klasiy / grupiy skai¢ius | Direktorius, tikvedys - 1 1 1 1
(vnt.)
Jrengty vidaus edukaciniy erdviy skai¢ius | Direktorius, tikvedys - - M e IT klase

(vnt.)

Atnaujinta mokyklos infrastruktiira.

Direktorius

Kiemo takai
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2.1.2. Modernizuoti | Irengty naujy, i STEAM ugdyma ir aktyvy | Direktorius, tkvedys - 1 - 1 -
mokyklos-darzelio | poilsj orientuoty lauko edukaciniy erdviy

lauko edukacines skai¢ius (vnt.)

erdves.

VIII SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano rengimo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus jsakymu, priziiiri strateginio plano jgyvendinimg. Strateginio plano
jgyvendinimo priezitira vykdoma kiekvienais kalendoriniais metais planuojant, jgyvendinant ir analizuojant mokyklos mety veik los planus.

Numatyty tiksly siekiama tobulinant valdyma, gerinant fizing aplinkg ir mikroklimatg, rengiant projektus ir vykdant informacijos sklaidg.
Strateginio plano neatskiriama dalis yra mety veiklos programos jgyvendinimas. Kiekvienais metais atliekamos tarpinés strateginio plano ir metinio
veiklos plano analizés. ParuoSiama ataskaita, kuri pristatoma mokyklos bendruomenei. Pagal analizes, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus,
SSGG analizg ir kity mokykloje atlikty tyrimy rezultatus nustatomi metiniai mokyklos veiklos prioritetai, koreguojamas strateginio plano jgyvendinimas.

Mokyklos administracija uztikrina, kad strateginis planas deréty su kitais mokykloje esanciais planais: ugdymo planu, metine veiklos programa,

metodinés tarybos veiklos planu, metodiniy grupiy veiklos planais ir pan. Stebésenos duomenys fiksuojami strateginio plano realizavimo vertinimo

lenteléje (Priedas Nr.1).
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Kauno r. Linksmakalnio mokyklos-

darzelio

2024-2027 m. strateginio plano

1 priedas

KAUNO R. LINKSMAKALNIO MOKYKLOA-DARZELIO

STRATEGINIO PLANO 2024-2027 M. REALIZAVIMO VERTINIMO LENTELE

1 tikslas —
Pasiektas faktinis rezultatas Valstybés Savivaldybés Specialiosios | Kiti
(sutampantis su esanciu strateginio biudzeto 1éSos 1éSos finansavimo
plano vertinimo lenteléje) 1éSos Saltiniai
Rodikliai 2024 m. | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m.




