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| SKYRIUS
I SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Linksmakalnio mokyklos-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja visy Kauno r. Linksmakalnio mokyklos-darzelio (toliau — mokykla)
darbuotojy (toliau — darbuotojai), dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygius ir grupes,
kiekvienos jy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, reglamentuoja papildomo apmokéjimo salygas
ir tvarka, kasmet] veiklos vertinimg, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), patvirtintu 2017 m.
sausio 17 d. Nr. XI11-198, ir galiojanéia jo suvestine redakcija, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184, ir galiojanc¢ia
jo suvestine redakcija, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais mokyklos
lokaliniais teisés aktais. Darbo apmokéjimo sistema derinama su mokyklos darbo taryba ir skelbiama

mokyklos interneto svetaingje.

I SKIRSNIS

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis



iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

Lygiai | Pareigybés

Al Direktorius

A2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
(18skyrus psichologus), kompiuteriy jrangos operatorius.

B Sekretorius, tikvedys, vyr. viréjas, maitinimo organizavimo specialistas.

C Mokinio padéjéjas, mokytojo padéjéjas, viréjas, sandélininkas.

D Valytojas, kiemsargis, pastaty priezitiros darbininkas, pagalbinis virtuves
darbininkas.

5. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy
sarasg.

6. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus konsultuodamasis
su Darbo taryba, o mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

7. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius nustatomas, atsizvelgiant
It

7.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiCiy per mokslo metus, kuris nustatomas:

7.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skai€iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo
leSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa (toliau — Mokymo I1éSy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal savivaldybés papildomai
finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

7.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato Kauno
r. savivaldybé;

7.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iy, kuris



nustatomas:

7.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo &Sy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydi;

7.2.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal Kauno r. savivaldybés nustatytas vidutiniy
kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali buti
didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

8. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy apraSymus, o
mokyklos direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina j pareigas priimanti Kauno rajono savivaldybé
ar jos jgaliotas asmuo. Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudzetiniy jstaigy darbuotojy,
i8skyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo metodikg. Mokytojy pareigybiy aprasymo metodika
tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

9. Mokyklos darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

10.1. pareigin¢ alga;

10.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

10.4. priemokos.

11. Pareiginé alga mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant

i§ pareiginés algos bazinio dydzio.



IV SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

12. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Koeficientai gali biti tikslinami pasikeitus Lietuvos Respublikos darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme pareiginés algos koeficientams, atlikus darbuotojo kasmetinj
vertinimg nuo einamyjy mety kovo 1 d., taip pat pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijams (darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui, mokiniy
skaiCiui ir kt.).

15. Darbininky (D pareigybés lygio darbuotojy) pareiginé alga nustatoma LR Vyriausybés
patvirtinto minimaliosios ménesinés algos dydzio.

16. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

17. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

18. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasymg priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

19. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga sulygstama jo darbo sutartyje pagal Darbo

apmokéjimo jstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasa.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

20. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél

padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo



uzmokestis.

21. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti
suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo
vidutiniu darbo uzmokesciu.

22. Uz virsvalandinj darbg Sven¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali buti suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo vidutiniu darbo uzmokesciu.

23. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZzimu, jeigu mokyklos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy. Uz kelionés laikg j darbo pareigy atlikimo vietg kitoje vietovéje
nei nuolatiné darbuotojo darbo vieta apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, darbuotojas turi teis¢  tokios pacios
trukmeés poils] pirmg darbo dieng po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz

Sig dieng paliekant darbo uzmokest;.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

24. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

25. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

26. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

27. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
mokyklos direktorius.

28. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras€iai pateikiami Kauno rajono savivaldybés
administracijos Kulttiros, Svietimo ir sporto skyriaus centralizuotos buhalterijos specialistui per dvi

darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU IR TIKSLINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS



29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

30. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

31. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokeéjimo tvarka.

32. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

33. Direktorius uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti j ta pacig ar lygiaverte
darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teis¢ ] darbo uzmokescio padid¢jima,
1 kurias jis biity turéjes teise, jeigu bty dirbes.

34. Uz néStumo ir gimdymo ar tévystés atostogas, ar atostogas vaikui prizitiréti mokama
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

35. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu t¢siasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas (egzaminams pasirengti ir laikyti, diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar
daktaro disertacijai rasSyti ir ginti ar kt.) mokama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio.

36. Kirybiniy atostogy laikas neapmokamas. Siy atostogy laikas nejskaitomas j darbuotojo

stazg kasmetinéms atostogoms gauti.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS

37. Mokykloje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

37.1. nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas;

37.2. skirti 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant

istaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali biiti taikoma ne



dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny ne ugdymo proceso metu per mokslo
metus, suteikimas;

37.4. finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

37.5. skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo mokyklos turimy
sutaupyty lésy) mokama tik jvertinus darbuotojo veikla kaip virijan¢ia likeséius. Siuo atveju
vienkartiné piniginé 100 procenty pareiginés algos dydzio iSmoka turi buti nurodyta tiesioginio
vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu.

37.5.1. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima mokyklos
direktorius.

37.6. perkelti j aukstesnes pareigas nustatant didesnj pareiginés algos koeficientg — ne maziau
kaip 0,06 didesnis nei turimas.

37.7. skirti padéka, jvertinus veiklg kaip virSijan¢ig lukes¢ius, kuri gali biti skiriama kaip
papildoma skatinimo priemoné.

37.8. leisti atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

37.9. iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka iSskirtinai mokyklos direktoriaus valia skirti ne
uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkreCius rezultatus, o kaip individualy darbuotojo
paskatinimg, apdovanojimg (pvz., uz sitilomas id¢€jas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti;
aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodin€je veikloje, mokyklos gyvenime; aktyvy ir
rezultatyvy dalyvavima konkursuose ar pan.).

37.10. iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka skirti uz puikius mokiniy NMPP rezultatus,
jeigu jie vir§ija Kauno rajono ir Lietuvos Respublikos mokiniy rezultaty vidurkj, 1 — 3 viety laimétojy
parengimg Kauno rajono, respublikinése ir tarptautinése olimpiadose, konkursuose
(organizuojamuose LINESA). I§mokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy

mokiniy skai€iaus, jy gauty jvertinimy.

Salies, tarptautiné olimpiada ~ Kauno r. olimpiada Salies, tarptautiniai konkursai
I vieta -30 proc. I vieta -20 proc. I vieta -20 proc.

II vieta-20 proc. II vieta-15 proc. IT vieta-15 proc.

III vieta-10 proc. IIT vieta-10 proc. IIT vieta-10 proc.

38. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy



pazeidimg, gali buiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

39. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali buti skiriamos priemokos:

39.1. uzpapildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

39.2. uzpavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

39.2.1. darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, kai rasStu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo (A, B, C, D lygio, iSskyrus pedagoginiy pareigybiy), pareigybei nustatytas funkcijas.
Priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, bet ne didesné nei 50 procenty.
Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams;

39.2.2. mokytojui:

39.2.2.1.mokytojams — nesutampanciu su jo darbo laiko grafiku metu mokama uz kontaktines
ir nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas pamokas, esant poreikiui ir uz vadovavimg
klasei, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta; suderinus tvarkarastj ir taip
sudarius galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia
mokytojo darbo kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojanciam mokytojui
nedirban¢io mokytojo kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms;

39.2.2.2.mokytojams vaduojant kolegy pamokas tuo paciu metu — jungiant klases (ne grupes),
kai vedamos jy paciy pamokos (funkcijy gretinimo btidu), darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal
faktiSkai pravestas pamokas;

39.2.2.3.uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas, jeigu mokymas ne nuotolinis, arba jeigu jis
nuotolinis, bet trunkantis ilgiau negu 2 savaites.

39.2.2.4.numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojanc¢iam mokytojui nedirban¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms.

39.2.2.5.valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaic¢iy pagal formule:
V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety ménesio darbo dieny skai¢ius, BD —
pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo
dieny skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu

kiekvieniems kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos ikainis gali



biiti perskaiiuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

39.3. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, mokama:

39.3.1. direktoriaus pavaduotojams — uz papildomy mokyklos direktoriaus pavedimy
vykdyma (pvz.: tarptautiniai projektai ir kt.) — vienkartiné 20 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

39.3.2. uz Kauno rajono tyrimy, konferencijy, Svenciy, konkursy ar kt. renginiy organizavima
ir jgyvendinimg — vienkartin¢ 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

39.3.3. uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg mokykloje (internetinio mokiniy
nemokamo maitinimo registravimo Zurnalo tvarkymg (darbas su SPIS sistema), reikalingy
dokumenty paruoSimg (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistema), nemokamo maitinimo
ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.— 20 procenty pareiginés algos priemoka kartg
per metus;

39.4. uz jprasta darbo kriuvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés (10—80 procenty
pareigings algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmés):

39.4.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo s3lygy (pandemijos, uzsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

39.4.2. mokytojui uz visus etato strukttiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti sistemos apraso
1 priede;

39.4.3. uz mokyklos veiklos plane numatyty respublikiniy, tarptautiniy projekty, konkursy
organizavima.

39.5. kitiems D lygio darbuotojams:

39.5.1. 10— 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio ir
vadavimo trukmés.

40. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

41. Darbuotojas praSyma dél priemokos skyrimo pateikia mokyklos direktoriui.

42. Priemokos ir iSmokos skiriamos direktoriaus jsakymu, esant pakankamam mokyklos
darbo uZmokes€io fondui, ir mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

43. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy priemoka buvo skirta, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas ar priemokos mokéjimas i§ viso gali biiti nutrauktas.

44. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba



pakei¢iamas, kai pasikeiia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja
papildomo darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

44.1. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Trikstant lesy
skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty
sistemoje numatytg 100 procenty). Priemokos skiriamos nevirSijant mokyklos darbo uzmokesciui
skirty 1ésy, bei atsizvelgiant j Kauno rajono savivaldybés administracijos kultiiros, §vietimo ir sporto
skyriaus centralizuotos buhalterijos rekomendacijas nustatant darbo uzmokes¢io koeficientus i§

aplinkos 1éSy finansuojamiems darbuotojams.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

45. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, — kartg per ménesj.

46. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny nuo
Jjo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

47. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

48. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

49. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmokeétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

50. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc€iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

51. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

51.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

51.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

51.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padare darbdaviui;

51.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise i visos trukmés ar



dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

51.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

52. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo

ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

53. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Uz dvi pirmasias nedarbingumo dienas darbuotojui mokama ne mazesne
kaip 62,06 proc. gavéjo vidutinio darbo uzmokesé¢io iSmoka.

54. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

55. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir MokykKlai skirty 1ésy
(savivaldybés biudzeto).

56. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa 1§ mokyklai skirty darbo uZzmokescio 1Sy atsizvelgiant j turimas léSas.

57. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty darbo uzmokescio 1¢S5y
gali biiti iSmokama materialiné pasalpa nuo pusés iki 5 minimaliosios ménesinés algos dydZio, jeigu
yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

58. Materialine pasalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu.



111 SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

59. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia ] Mokyklai skirtas 1ésas.

60. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai pateikiami $io Apraso
2 priede.

61. Pareiginés algos koeficientas mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui dél veiklos
sudétingumo didinamas 5 — 10 procenty:

61.1. 5 procentais, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.2. 7 procentai, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 15-19 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.3. 10 procenty, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) daugiau kaip 20 mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.4. 5 procentais, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

62. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas is
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, mokiniy skai¢iui, veiklos sudétingumui, tai pat
atsizvelgiant  pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.

63. Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sio ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

64. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty:

64.1. grupéje ugdant vaikus, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢ius vidutinius, didelius ar

labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:



Grupéje ugdomi Ugdomy vaiky Koeficiento
skaiCius didinimo procentai
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCius | 2-5 5-10*
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius didelius | 1-3 5-10**
ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius

* uz 2 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius vaikus — 5 proc., uz kiekvieng kita
vaikg papildomai — po 1 proc. nevir§ijant 10 procenty.
** uz vieng dideliy ar labai dideliuy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — 5 proc., uz

kiekvieng kita mokinj papildomai — po 1 proc. nevirsijant 10 procenty.

64.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje: 5 procentais — kai mokomi 1 — 5 mokiniai; uz
kiekvieng kitag mokinj papildomai po 1 proc. nevir§ijant 10 procenty.

64.3. dirbant pagal atnaujinta ugdymo turinj - 5,5 proc.

65. Mokytojams, dirbantiems pagal pradinio ugdymo programg, pareiginés algos koeficientai
dél veiklos sudétingumo didinami 1 — 15 procenty:

65.1. mokant mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius vidutinius, didelius ar labai

didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:

Mokytojas moko: Ugdomy Koeficiento didinimo
mokiniy procentai, priklausomai
skaicius nuo sav. pamoky sk.

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢ius 1-7 2-11*
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius

mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢ius 1-5 3-15**
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi

poreikius

Kai moko mokytojas dalykininkas (angly k., 1 1H**
tikyba, etika, muzika) mokinj, dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turinéius vidutinius, didelius ar labai

didelius specialiuosius ugdymosi poreikius

Pastabos:

* uz vieng vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 2 proc., uz kiekvieng
kita mokinj papildomai — po 1 proc.

** uz viena dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 3 proc.,
uz kiekvieng kita mokinj papildomai — po 2 proc.

*** uz vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéius vidutinius, didelius ar labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ugdoma pagal bendragsias programas, sudétingumo
koeficientas 1 proc., jei dalykui skirtos 1-2 savaitinés pamokos, 2 procentai, jei skirtos 3 savaitinés

pamokos.



65.2. visus metus mokant mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Mokykloje, ar

mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

Mokytojas moko: Pamoky skaiCius per Koeficiento
savaite / valandos didinimo

procentai
vieng mokinj 1-2 2
3-5 4
du mokinius 1-2 3
3-5 5
tris 1-2 4
3-5 7
pradiniy klasiy vieng mokin] visy paties 7

mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos dalykus,
kuriy mokinys dél ligos gali nesimokyti ar kuriy moko
kiti specialistai (pvz. angly k., muzikos)

pradiniy klasiy du —tris mokinius visy dalyky 10-15
paties mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos
dalykus, kuriy mokinys dél ligos gali nesimokyti ar
kuriy moko kiti specialistai (pvz. angly k., muzikos)

Pastaba. Trumpalaikio mokymo namuose atveju mokyklos direktoriaus jsakymu pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.

65.3. 1 — 15 procenty mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

Mokiniy (uzsienie¢iy) skaicius klaséje Koeficiento didinimo procentai
1 — 2 mokiniai 1
3 — 5 mokiniai 2
daugiau kaip 5 mokiniai 3

65.4. 5,5 proc. dirbant pagal atnaujinta ugdymo turinj.

66. Svietimo pagalbos specialistams (logopedui, specialiajam pedagogui) pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1 — 15 procenty dirbantiems su dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

66.1. Uz vaiky, turin€iy dideliy ar labai dideliy spec. ugdymosi poreikiy, konsultavima:

Konsultuojamu vaiky turinéiy dideliy ar Koeficiento didinimo procentai
labai dideliy spec. ugdymosi poreikiy skaicius
1-3 2
4-8 5
9-10 10
10 ir daugiau 15




66.2. 5,5 proc. dirbant pagal atnaujintg ugdymo turinj.

67. Mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty, pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui, kvalifikacinei kategorijai.

68. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo, meninio ugdymo mokytojo,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 59, 62, 63, 64 punktuose nustatyty
kriterijy, pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procenty.

69. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
jgijusiems vidurin] i8silavinimg ir kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems auksta;ji
(aukStesnjjj, 1gyta iki 2009 mety, ar specialyj; vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety,
ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama
mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

70. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

71. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo krivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama $ios Apraso 1 priede.

72. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) parciginés alga
nustatoma pagal Darbo apmokéjimo jstatymga, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos.

73. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaiciui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirc¢iai, jgijus kvalifikacing kategorija
ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

74. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

75. Specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal §io istatymo 3 prieda, atsizvelgiant i iSsilavinima, profesinio darbo patirtj.

76. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos



pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali priestarauti Siai sistemai.

77. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju

darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

I SKIRSNIS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS.

78. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

79. Nuo 2025 mety pavaduotojos ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 9 straipsnyje numatyta tvarka.

80. Specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) veiklos vertinimas
atlickamas vadovaujantis LRV 2024-01-03 nutarimu Nr. 2024-00088 ,,Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apras$g® ir jo suvestine

redakcija.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

81. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir/ar prieSsmokyklinio ugdymo programg darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.

82. Mokytojy, dirbanéiy pagal pradinio ugdymo programg, darbo krivis sudaromas
vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanéiais mokytojo krivio sandarg: LR SMSM jsakymu
patvirtintais Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo

Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio



sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir

vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

Kontaktinés valandos ir
e Valandos,
valandos ugdomajai veiklai _
: S susijusios su
planuoti, pasiruosti o
S .. profesiniu ..
Pareigybe pamokoms, mokiniy e IS viso
S tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams .
L . . veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei .
. bendruomenei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas . 1010-1410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

83. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis mokyklos ugdymo

planu.

84. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) nei{;li?iau 12-20 dazulglifm
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 110
skaiCius mokytojui per mokslo metus

85. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, veikly bendruomenei sgraSas ir veikloms

skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
Darbo tarybos protokolu. Sis sarasas yra mokyklos Darbo apmokeéjimo sistemos priedas (priedas Nr.
1) ir gali bati atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

86. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo

programas darbo laikas per savait¢ yra yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.
Il SKIRSNIS
SVIETIMO PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SUDARYMO
KRITERIJAI

87. Logopedy, spec. pedagogy darbo kriivio sandara:



87.1. dirbanciy su ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (specialiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialioms pratyboms vesti), 14 valandy — (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.

87.2. dirbanciy su mokyklinio amzZiaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$
ju 18 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (specialiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialioms pratyboms vesti), 18 valandy — (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Sis Aprasas perzilirimas ir atnaujinamas esant biitinybei, tadiau ne re¢iau kaip karta per
metus arba pasikeitus norminiams teisés aktams.

89. Sistema patvirtinta konsultuojantis su mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

90. Visi mokyklos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami el. pastu, per ,,Tamo* ar/ir
,Misy darzelis* dienynus ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

91. Mokyklos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiS$kai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

92. Pries$ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

93. Siame Aprase neaptarti darbo uzmokes¢io ir kity su darbo santykiais susijusiy imoky
mokéjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo jgyvendinimg
reglamentuojanciy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

94. Darbo apmokéjimo sistemos aprasas derinamas su mokyklos darbo taryba ir skelbiamas

mokyklos interneto svetaingje.

SUDERINTA
Kauno r. Linksmakalnio mokyklos-darzelio Darbo tarybos 2025-12-16 posédyje prot. Nr. 1.6.-5

Darbo tarybos pirmininké Jurgita Kleiziene ............cccccceeeeennee



Kauno r. Linksmakalnio mokyklos-darzelio
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS

BENDRUOMENEI

I. Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val., (atitinkamai

skai¢iuojama turimo etato daliai))

Veikla

Valandos (per metus)

Val. per metus

Teévy (globéjy, ripintojy) v’ tévy susirinkimai (2 kartus metuose) 4
informavimas, konsultavimas (2 kartus po 2
Ir o L val.)
bend'ra'darblaVImaS Su Jais dél v bendruomenés diena (1k. metuose) 3
mokiniy ugdymo(si) ir v' bendravimas, bendradarbiavimas su 10
moKymMosi paZangos If tévais dél mokiniy ugdymo(si) i
pasiekimy. mokiniy ug! qu(sQ Ir )
mokymosi pazangos ir pasiekimy, tévy
informavimas, konsultavimas.
Bendradarbiavimas su v’ dalyvavimas posédZiuose 10
mokyklos darbuotojais (pasirengimas atnaujintam turiniui)
mokiniy ugdymo klausimais. v’ bendravimas dél SUP mokiniy su 4
pagalbos specialistais
v bendradarbiavimas su klasése 3
dirbanciais dalyky mokytojais
v" bendradarbiavimas su VGK 2
v’ individualios pazangos fiksavimas, 2

pagalbos planavimas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS (PROFESINIS TOBULEJIMAS)

kompetencijy gilinimas
saviSvietos buidu.

Dalyvaudamas jstaigos, kaip v' Ugdomyjy veikly (pamoky) vedimas,
besimokancios bendruomenés, steb¢jimas ir aptarimas:
ir tarpinstitucinio 1 atvira veikla per metus; 1
bendradarbiavimo veiklose. 1 stebéta veikla per netus 1
v Dalijimasis patirtimi metodinéje
grupéje: 10
e Dalyvavimas metodinés grupés
susirinkimuose 1-5
e PraneSimai metodingje grupéje (1val uz 1
(ne maziau kaip 1 praneSimas per pranesima)
metus)
v' Savo profesinés veiklos jsivertinimas 3
v" Dalyvavimas miesto dalykiniy 5
metodiniy biireliy veikloje
Dalyvaudamas neformaliojo v Kvalifikacijos tobulinimas 30
suaugusiyjy Svietimo veiklose. seminaruose, konferencijose, (5d.po6val)
projektuose ir pan.
v" PraneSimas miesto ar respublikingje 5
konferencijoje.
Bendryjy ir specialiyjy 10




Mokytojy veikla
reglamentuojan¢iy dokumenty
analize.

10

1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Eil. VEIKLA MOKYTOJO, NEFORMALIOJO Valandos
Nr. UGDYMO per metus
VADOVO KONKRECIOS VEIKLOS
1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1. | dalyvavimas, vadovavimas | Ugdymo plano projekto rengimo grupé 2 val.
darbo grupéms ar Istaigos mety veiklos plano rengimo grupé 2 val.
komisijoms, jy veiklos — :
administravimas ar Tiksliné grupé : : : 4 val.
koordinavimas: Strateginio plano veiklos stebésenos grupés 2 val.

narys

Mokiniy priémimo komisija: sekretorius/narys 4/2 val.
Pedagogy etikos komisija 4 val.
Kriziy valdymo komisija 2 val.
Dalyvavimas Kauno r. metodiniy 5 val.
grupiy veikloje

1.2 | dalyvavimas mokyklos Mokyklos tarybos pirmininkas/sekretorius 8/4 val.
savivaldos veikloje ir/ar Mokytojy tarybos 10/10/5 val.
savivaldos veiklos pirmininkas/sekretorius/narys
administravimas; Atestacijos komisijos narys/sekretorius 2/4 val.

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé: 10/5 val.
Pirmininkas/narys

Metodinés grupés pirmininkas/sekretorius 10/15 val.
VGK sekretorius 10 val.

1.3 | mokyklos renginiy ar Tradiciniy renginiy organizavimas
tiksliniy edukaciniy veikly | Mokslo ir Ziniy diena, knygos diena, rudens 2 val. uz
organizavimas ir diena, paukséiy diena. Sventg/dieng
dalyvavimas jose; Lietuvos valstybés atkiirimo diena, Laisvés Sval. uz

gynéjy diena, Lietuvos nepriklausomybes savaite
diena.

Vasaros ir ziemos sporto zaidyneés

Kalédinis renginys.

Atviry dury Sventé.

Vasaros Sventé (mokslo mety baigimo)

Sveikatinimo, tolerancijos savaités.

Edukacinés i§vykos vadovas /lydintysis 6/3
Sportinés zZiemos/vasaros varZybos 4

1.4 | mokyklos IT diegimo ir Istaigos tinklalapio prieziiira 10 val.
taikymo ugdymo procese, | Socialinio tinklo facebook koordinavimas 10 val.
socialiniy tinkly grupiy Straipsniy rengimas, redagavimas 10 val.
veiklos koordinavimas. ,Miisy darZelis“ dienyno administravimas 5 val.

TAMO dienyno administravimas 10 val.
Maketavimas, lankstinuky, sveikinimo 5 val.




| atviruky maketavimas, leidyba

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1 | bendry dalyko ar ugdymo | Kultiros paso koordinavimas 5 val.
srities veikly koordinavimas| SSM darbo grupés koordinatorius 5 val.
ir dalyvavimas jose;

2.2 | mokyklos ugdymo Teminiy plany pagal atnaujintas BP rengimas 10 val.
turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy
rengimas;

2.3 | mokyklos projekty, skirty | Vasaros stovyklos projektas 5 val.
mokyklos ugdymo turiniui | Moksleiviai bendruomenei 5 val.
kurti ir jgyvendinti, Socializacijos projektas. 5 val.
rengimas, jy jgyvendinimas | Psichoaktyviyjy medzZiagy vartojimo 5 val.

prevencijos projektas.

2.4 | dalyvavimas Dalyvavimas projektinéje veikloje eTwining 10 val.
tarptautiniuose, platformoje
nacionaliniuose ir/ar Ilgalaikiai projektai(visy mokslo mety) 15 val.
regioniniuose projektuose ir| Trumpalaikis (,,Kengtira®, ,,Olimpis* ir kt., 5 val.
ju igyvendinimas; valandos skiriamos tik organizatoriams ir

koordinatoriams)
STEM veikly integravimas ugdymo procese 5 val.
(parengti veikly aprasai)

2.5 | informaciniy komunikacijos| Skaitmeninés ugdymo priemonés kiirimas ir 20 val.
technologijy taikymo dalijimasis
ugdymo turinyje, Pateik¢iy darbui su iSmanigjg lenta sistemingas 10 val.
skaitmeninio ugdymo karimas, dalijimasis
turininio kiirimo veikly
koordinavimas;

2.6 | edukaciniy erdviy, Mokyklos muziejaus priezitra ir 5 val.
mokymosi aplinky, atnaujinimas.
ugdymo priemoniy Renginiy salés priemoniy priezitira 5 val.
kiirimas ir prieZiiira. Edukaciniy erdviy klasése kiirimas ir 5 val.

priezitira (pradiniy klasiy mokytojams)
Stendy, parody rengimas erdvése 10 val.
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1 | pedagoginiy darbuotojy Mentorysté 20 val.
didaktinis, dalykinis Vadovavimas studenty praktikai 10 val.
konsultavimas, mentoryste;

3.2. | kvalifikacijos tobulinimo | Seminaro, mokymy organizavimas 10 val.
programy rengimas ir
jgyvendinimas mokykloje.

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. | NMPP ir kity mokymosi NMPP vykdymas (ne mokytojy pamoky metu) 5 val.

pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas.




4.2 | mokyklos inicijuoty Pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas 2 val.
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoc¢iy vertinimas 2 val.
pasiekimy patikrinimy
uzduoc¢iy rengimas ir
vertinimas

4.3 | mokytojy praktinés | Atestacijos komisijos 5/3 val.
veiklos irfar  ugdymo | sekretorius/narys (vykstant
proceso vertinimas. atestacijai)

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1 | Edukaciniy renginiy, konkursy, Rajono konkursy, festivaliy, 10 val. (x
olimpiady, i§vyky organizavimas ir | tarptautiniy renginiy, respublikiniy pagal fakta)
dalyvavimas juose; konkursy organizavimas.

Salies mastu renginiy organizavimas 15 val.
mokykloje (pagal fakta)

5.2. | Olimpiady, konkursiniy uzduociy Rajoniniu, respublikiniu, Salies 10 val.
rengimas ir mokiniy darby vertinimas| konkursy, olimpiady uzduociy

rengimas, mokiniy darby vertinimas

5.3. | Mokiniy konsultavimas jiems Mokiniy konsultavimas (jei neturi 10 val.
rengiantis olimpiadoms, konkursams, | neformaliojo $vietimo birelio ar
varzyboms ir pan. valandy skirty konsultacijoms)

Mokiniy rengimas olimpiadoms,
konkursams

5.4. | Mokiniy ugdymo karjerai veikly Pagal fakta
vykdymas.

6. Kita

6.1 | Bendradarbiavimo su Bendri projektai su bendruomene, kitomis Pagal
mokyklos partneriais Svietimo jstaigomis susitarima,
veiklos, apimancios bendry priklausom
projekty, renginiy ai nuo
organizavima ir jy projekto
jgyvendinimg mokykloje ar apimties.
uz jos riby.

PASTABOS:

Dalis veikly, kuriy vykdymas gali biiti negalimas dél paskelbtos ekstremalios situacijos Salyje,

vykdant nuotolinj mokymga arba dél kuriy vykdymo dar néra ne nuo mokytojo priklausanciy

sprendimy, | darbo kriivio sandarg nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusi fakta,

mokytojui pateikus praSyma rastu.

Cia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan,) aptariamos metodinése

grupése, numatomas veikloms skiriamy valandy skaicius proporcingai veiklg vykdanciy

mokytojy skaiciui.

Valandos skiriamos mokyklos-darzelio vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy

veikly pridéting verte istaigai, nustatant mokytojo kriivio sandarg.

Darbo kruvio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusi fakta, mokytojui

pateikus prasyma rastu.
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MOKYTOJU (ISSKYRUS TRENERIUS), PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
I SKYRIUS

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio
sandara

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 |1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 [ 1,2795 [ 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834

mokytojas

Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832

metodininkas

Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693

ekspertas

2. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos koeficientas.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 123776 | 1,3834
mokytojas




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

3. Specialiyjy pedagogy, logopedy, i$skyrus dirbancius $vietimo pagalbos jstaigose,
pareiginiy algy koeficientai.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
logopedas.
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas.
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
logopedas
metodininkas.
Specialusis
pedagogas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693
ekspertas, logopedas
ekspertas.

4. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientali

Mokiniy skaiCius

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki
15

daugiau kaip 15

iki 500

2,2778 —2,4253

2,2827-2,4853

2,2856-2,5453
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SPECIALISTU (A IR B LYGIO) IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU (C LYGIO)

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Parfaigybés Pareiginés algos koeficientai
_[y‘?’l's pagal Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés pavadinimas | 18S1iavinimg _ - _
iki 2 nuo daugiau nt:(gidasu ?Il?u daugiau
kaip 2 iki 5 plO kaip 10
Kompiuteriy jrangos A2 109-115 |091-1,16 |0,92—117 |093-118
operatorius
Kompiuteriy jrangos B
operatorius, iikvedys,
maitinimo organizavimo 0,87-1,16|0,88-1,17 |0,89-1,18 |0,90-1,19
specialistas
Vyr. viréjas 0,85-1,08|086-109 |0,87-1,10 |0,88-1,11
Sekretorius, archyvaras 0,81-1,08/082-109 |083-1,10 |0,84-1,11
Vir¢jas, sandélininkas C 0,76 -1,03|0,77-1,04 |0,78-1,05 |0,79-1,06
Mokytojo padejejas, 0,74-0,94(0,75-0,95 |0,76-0,96 | 0,77 0,97
mokinio pad¢jéjas
Pastaty prieziiiros D
darbininkas, kiemsargis, MMA MMA MMA MMA

valytojas, pagalbinis
virtuvés darbininkas




